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PREFACIO DO PRESIDENTE & CEO

Prezada Equipe,

Este Codigo de Conduta e Etica Empresarial ("CoBE") ird ajuda-lo a entender o seu papel na empresa, tanto no dia a
dia como no seu trabalho, e na salvaguarda das crencgas culturais, valores, reputacao, integridade e sustentabilidade da
AET globalmente. Isso é fundamental para o sucesso de alcangar nossa visdo de fornecer consistentemente melhores
solugdes e servicos maritimos relacionados a energia, bem como salvaguardar o bem-estar do grupo AET e de vocé
como funcionario.

O CoBE também reflete a crescente necessidade de governanga corporativa eficaz na conducéo dos negdcios do
Grupo, a medida que continuamos a crescer internacionalmente e estabelecemos seu papel nesse dever. Nosso
sucesso depende de ganhar a confianga uns dos outros e de nossos parceiros, incluindo nossos clientes,
fornecedores, governos, investidores e as pessoas e empresas com as quais trabalhamos.

A medida que vocé assume suas responsabilidades internas e externas para a AET e se esforca para alcancar seus
objetivos, sua conformidade e apoio a letra e ao espirito do CoBE serao vitais para o sucesso continuo da AET. O seu
incumprimento pode ter consequéncias graves para o Grupo e para si. O Codigo é apoiado pelas politicas e
procedimentos da AET que vocé deve ler e seguir.

Eu sei que vocé quer fazer a coisa certa e este CoBE fornece conselhos sobre como encaminhar preocupagdes e
levantar problemas com seu gerente de linha e por meio de outros canais quando vocé se depara com situagbes
dificeis, além de fornecer orientag6es sobre como garantir que suas decisdes e agdes sejam éticas.

E minha expectativa que todos nés sigamos estritamente este CoBE, seja qual for sua posigéo e em qualquer lugar do
mundo em que vocé esteja.

Fazer a coisa certa deve ser sempre o foco das suas agdes e comportamentos e iremos apoia-lo quando o fizer.

Obrigado pelo seu apoio e compromisso com o Grupo AET e o CoBE.

Nick Potter
Presidente e CEO
AET

26 de junho de 2026



PRINCIPIOS GERAIS DE NEGOCIOS

Nés, da AET, estamos comprometidos em tornar nossa empresa uma empresa lider em solugées e
logistica maritima baseada em energia. Basearemos nosso progresso nas licdes e experiéncias que
transformaram a AET em uma entidade comercial versétil, atendendo aos desafios em evolucdo dos
negocios globais e mantendo as caracteristicas Unicas de uma empresa de logistica e solugbes
maritimas baseada em energia.

Embora mantenhamos a flexibilidade para nos adaptarmos as mudancas nas condi¢des, a natureza
de nossos negocios requer uma abordagem focada e de longo prazo e a necessidade de equilibrar
riscos e recompensas. Esforcar-nos-emos consistentemente para melhorar através da
aprendizagem, partilha e implementacao das melhores préaticas. Seremos disciplinados e seletivos na
avaliacdo da gama de nossas oportunidades de investimento de capital. Aplicaremos e ampliaremos
a tecnologia por meio de pesquisas voltadas para os negocios e assumiremos a lideranga em areas
selecionadas. Implementaremos medidas apropriadas para proteger nosso pessoal, ativos fisicos,
propriedade intelectual e reputacéo.

Em nossa busca pela globalizacdo, buscaremos oportunidades em regiées do mundo onde
possamos criar valor. Trabalharemos com parceiros existentes e novos que compartilham nossos
valores, filosofia e abordagem de negdcios.

Para esse fim, aspiramos alcancar resultados financeiros e operacionais superiores, ao mesmo
tempo em que aderimos aos mais altos padrées de conduta nos negocios. Esses objetivos fornecem
a base para o nosso compromisso com aqueles com quem interagimos. A AET reconhece cinco
areas principais de responsabilidade:

Acionistas
Estamos comprometidos em criar e aumentar o valor do acionista a longo prazo usando os
principios da gesté@o baseada em valor.

Funcionarios

O alto calibre de nossa forca de trabalho é uma valiosa vantagem competitiva. Para
aproveitar esse capital humano, nos esforcaremos para contratar e reter as pessoas mais
qualificadas disponiveis, oferecer a elas termos e condi¢cBes de servico bons e competitivos e
maximizar suas oportunidades de sucesso por meio de treinamento e desenvolvimento.
Estamos empenhados em manter um ambiente de trabalho seguro, enriquecido pela
diversidade e caracterizado por uma comunicacdo aberta, confianca, tratamento justo e
respeito.

Clientes

O sucesso depende da nossa capacidade de satisfazer consistentemente as mudancas nas
preferéncias dos clientes. Comprometemo-nos a fornecer continuamente produtos e servicos
gue estejam em conformidade com os requisitos de nossos clientes internos e externos.

Parceiros de nego6cio
Buscaremos relacionamentos mutuamente benéficos com nossas contrapartes, contratados,
fornecedores, instituicdes financeiras e outras entidades com as quais fazemos negécios.

Comunidades
Prometemos que a AET sera uma cidada corporativa responsavel onde quer que opere e
levard em consideragdo as necessidades e aspiragdes das comunidades locais.

Nossas medidas de sucesso sdo a medida em que cumprimos esses compromissos, o valor de longo
prazo que criamos para nossos acionistas, o orgulho de nossos funcionarios em suas realizages, a
satisfacdo de nossos clientes e de todos aqueles com quem fazemos negdcios e até que ponto as
comunidades, locais e internacionais, julgam nossas atividades como benéficas.



INTRODUCAO

Na AET, a integridade é a base de como fazemos neg6cios. Nosso sucesso € medido ndo apenas
pelo desempenho e resultados, mas também pela confianca que conquistamos de nossas partes
interessadas.

O Codigo de Conduta e Etica Empresarial (“CoBE” ou “Cddigo”) define os padrdes de
comportamento e conduta ética esperados de todos a quem se aplica. O CoBE é a pedra angular da
tomada de decisdes éticas e da confianga que construimos ao longo dos anos.

Adotando uma abordagem baseada em principios, cada se¢cdo do CoBE descreve principios-chave,
orientacdes praticas, sugestdes de tomada de deciséo e referéncias a politicas, normas, diretrizes e
procedimentos relacionados que fornecem orientacdes adicionais sobre assuntos especificos. O
Cddigo traduz nossos valores em acao, ajudando-nos a fazer as escolhas certas, especialmente em
situacdes complexas ou incertas.

Sua conformidade e apoio a letra e ao espirito deste Codigo séo vitais para o sucesso continuo da
AET. Seu descumprimento pode ter consequéncias graves para o grupo e pode resultar em acdes
disciplinares contra vocé.

Em caso de duavidas ou perguntas sobre a aplicagdo ou interpretacdo deste Cddigo, procure
aconselhamento do seu Chefe de Departamento, Departamento de RH Corporativo ("CHR") ou
Departamento Juridico e de Integridade. Vocé também pode consultar o "Guia AET CoBE", que
fornece orientacdes sobre a aplicagdo do Cadigo.



PARTE |

Valores
Fundamentais e
Cultura

1. Aplicacao
1.1.

Este Codigo de Conduta e Etica Empresarial (0 "Cédigo" ou "CoBE") destina-se a ser aplicado a todos os funcionarios
de todas as empresas do grupo AET em todo o mundo. Também se destina a ser aplicado a todos os diretores
(executivos e ndo executivos) dessas empresas, exceto quando indicado de outra forma neste Cédigo. Empresas de
joint venture nas quais a AET é uma co-empreendedora ndo controladora e empresas associadas sao incentivadas a
adotar esses principios e padrdes ou semelhantes.

1.2.

Embora este Cédigo seja escrito para funcionarios e diretores do grupo AET, a AET espera que Terceiros que realizem
trabalhos ou servicos para ou em nome das empresas do grupo AET o cumpram em parte relevante ao realizar tais
trabalhos ou servicos. O Cddigo também se aplica a for¢a de trabalho contingente, como estagiarios, aprendizes,
estagiarios, trabalhadores temporarios e voluntarios. O ndo cumprimento por um Terceiro dos principios e normas
estabelecidos neste Cédigo pode resultar no término do relacionamento da parte inadimplente com a AET e outras
consequéncias adversas.

1.3.

Quando este Cdédigo exigir um relatério para uma unidade ou funcionario da AET, contratados, subcontratados,
consultores, agentes, representantes ou outros prestadores de servicos podem, em vez de entrar em contato com tal
unidade ou funcionario, entrar em contato com a CHR, cujos detalhes de contato estédo estabelecidos no verso deste
Cddigo. Quando este Cédigo exigir que um relatério a um Chefe de Departamento seja feito por um diretor de uma
empresa AET, o relatério podera ser feito ao secretario da empresa relevante.

1.4.

Este Codigo serda implementado em todo o mundo. Nesse sentido, substitui 0 Cédigo de Etica Empresarial da AET
existente. Qualquer ma conduta cometida antes da data de vigéncia deste Codigo para sua empresa serd tratada de
acordo com o Cddigo de Etica Empresarial (ou outras politicas e termos e condi¢des de servico aplicaveis) em vigor
para sua empresa no momento da ma conduta.

1.5.

Se uma lei entrar em conflito com uma regra ou politica estabelecida neste Coédigo, vocé deve cumprir a lei. Se vocé
perceber que uma disposicdo deste Codigo (conforme complementada ou modificada para sua jurisdicdo por um
Suplemento de Pais, conforme descrito abaixo) entra em conflito com a lei em sua jurisdi¢éo, vocé deve consultar seu
Chefe de Departamento, CHR ou Juridico e Integridade, em vez de desconsiderar o Caddigo sem consulta. No entanto,
se um costume ou politica local entrar em conflito com este Codigo, vocé sera solicitado a cumprir este Codigo. Se
vocé tiver alguma davida sobre qualquer um desses conflitos, consulte seu Chefe de Departamento, CHR ou Juridico e
Integridade.

1.6.

As disposi¢des deste Codigo podem ser alteradas ou renunciadas pela AET de tempos em tempos, a critério exclusivo
da AET. A AET espera que as renlncias sé sejam concedidas em circunstancias excepcionais e apenas de acordo
com a lei aplicavel e as politicas e procedimentos da AET. As disposi¢des deste Codigo podem ser complementadas
ou modificadas para sua jurisdicdo por meio de diretrizes locais que foram aprovadas por meio do CHR em consulta
com o Departamento Juridico e de Integridade. Em particular, as disposicdes relativas a procedimentos disciplinares e
agOes para a sua jurisdicdo podem ser estabelecidas num Suplemento de Pais para a sua jurisdicdo. Se tais
disposicdes ndo estiverem estabelecidas em um Suplemento de Pais para sua jurisdicdo, as regras e préaticas
disciplinares padrdo para lidar com violagbes da politica da empresa em sua jurisdigdo serdo aplicadas, em todos o0s
casos, sujeitas aos requisitos da lei aplicavel. Em algumas jurisdi¢cdes, o Codigo pode ser implementado por meio de
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um Manual da Equipe ou manual ou documento semelhante, que pode abordar questdes adicionais além do escopo do
Cddigo. Entre em contato com seu Chefe de Departamento, CHR ou Juridico e Integridade para obter informagdes
sobre o Suplemento do Pais em vigor para sua jurisdicdo (se houver). Qualguer Suplemento de Pais sera considerado
parte deste Codigo para sua jurisdigao.

1.7.

Este Cddigo nao identifica ou estabelece todas as leis, politicas ou procedimentos que podem se aplicar a vocé no
desempenho de sua funcdo. Vocé é responsavel por se informar sobre as leis e outras politicas e procedimentos da
AET que se aplicam a vocé como resultado de sua funcdo na AET. Este C6digo ndo constitui aconselhamento juridico.

1.8.

Para ajuda-lo a entender e interpretar este Cédigo, sera disponibilizado um guia facil de usar intitulado "O Guia AET
CoBE". Vocé pode obter uma copia desse guia do seu Chefe de Departamento ou da CHR.

2. Valores e Cultura Corporativa
2.1.

A AET estd comprometida com os mais altos padrdes de integridade, abertura e responsabilidade na condugdo dos
negocios e operagdes do grupo. A AET procura conduzir seus negécios de maneira ética, responsavel e transparente.

2.2.

Como funcionario do grupo AET, vocé tem o dever de servir a AET com boa fé, fidelidade, diligéncia e integridade.
Vocé é obrigado a agir no melhor interesse da AET e a abster-se de se envolver em condutas ou atividades que
possam afetar adversamente os melhores interesses da AET. Vocé é sempre obrigado a:

e conscientemente manter o mais alto grau de integridade,
e sempre exercer o devido cuidado e julgamento,
e evitar conflitos de interesse, e

e abster-se de tirar proveito de sua posicéo ou exercer sua autoridade para promover seu proprio interesse pessoal
as custas da AET.

Vocé ndo deve se comportar de forma a minar ou prejudicar a confianga da AET em vocé. Esses deveres nédo se
limitam aos deveres impostos a vocé por lei.

2.3.

A AET espera que, durante todo o seu tempo de servigo como funcionario da AET, vocé: -

a) esforcar-se por um alto padréo de profissionalismo;

b) dar sua total lealdade e devocdo & AET em todos os momentos e em todas as ocasides;

c) servir com honestidade e integridade, boa vontade e cortesia;

d) exibir a coesao do grupo com base na unidade de propdsito, juntamente com uma atitude de cuidado para com o
individuo;

e) defender o dever de zelar pelos interesses e reputacéo da AET;

f) demonstrar um elevado sentido de disciplina, cooperagéo e diligéncia no desempenho das suas fun¢des;

g) agir de forma consistente para manter a confianca da AET em vocé;

h) promover a criatividade e novas abordagens no decorrer da realizacéo do seu trabalho; e

i) cumprir as leis, regulamentos e politicas e procedimentos da AET aplicaveis.
3. Definicbes
3.1.

Onde o contexto ou a construgdo exigir, todas as palavras aplicadas no plural serdo consideradas como incluindo o
singular e vice-versa; o masculino incluird o feminino e o neutro e vice-versa; e o presente incluird o passado e o futuro
e vice-versa.

3.2.

As referéncias a "vocé" neste Codigo referem-se a qualquer pessoa a quem este Codigo se aplica. Quando referéncias
mais especificas sdo usadas (como "funcionario"), a referéncia mais especifica é pretendida.

3.3.

“Terceiro” significa qualquer pessoa fisica ou juridica que conduza negdcios ou fornega bens ou servicos para, para ou
em nome da AET. Isso inclui, sem limitagdo, diretores, executivos, funcionarios, fornecedores, agentes, consultores,
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nomeados, representantes, licenciados, consultores, contratados, subcontratados, parceiros de joint venture ou
qualquer prestador de servicos.

3.4.

Para os fins deste Cddigo, o termo "familia/agregado familiar" inclui seu(s) conjuge(s), filhos (incluindo enteados e
filhos adotivos), pais, padrastos, irmdos, meio-irmaos, avos, netos, sogros, tios, tias, sobrinhas, sobrinhos e primos em
primeiro grau, bem como outras pessoas que sejam membros de seu agregado familiar.

3.5.

Para os fins deste Cddigo, o termo “funcionario" significa qualquer pessoa que esteja empregada pela AET, incluindo,
entre outros, executivos, ndo executivos, secretarios, destacados e individuos contratados diretamente.

3.6.

O termo “AET" significa AET Pte Ltd (e suas subsidiarias e controladas). A expressdo "AET" é usada por conveniéncia,
onde séo feitas referéncias a empresas AET em geral. As empresas nas quais a AET Pte Ltd possui participacdo
acionaria direta ou indireta séo pessoas juridicas distintas.

Consulte os seguintes Documentos de Referéncia:

e  Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da AET

e Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro

e Guia AET CoBE

e Politica de Direito da Concorréncia da AET

e Declaragdo de Diversidade e Inclusdo da AET

e Politica financeira da AET

e Politica de Presentes e Hospitalidade Corporativa da AET
. Politica de Saude, Segurancga e Meio Ambiente

e Politica de Direitos Humanos da AET

e Declaracéo da Politica de Propriedade Intelectual (P1) da AET relativa & tecnologia
e Politica de Nao-Retaliagdo da AET

e Politica de Privacidade da AET

e Politica de Sancdes e Controle de Exportacdo da AET

e Politica de Seguranca da AET

e Politica de Uso Indevido de Substancias da AET

e Politica Fiscal da AET

e Politica sobre Denulncias da AET



https://www.misc.com.my/media/1291/misc-cobe-guide.pdf

PARTE I

Deveres de Boa-Fé,
Fidelidade,
Diligéncia e
Integridade

Parte Il A:
Conflito de Interesses

1. Dever em Relacao a Prevencédo de Conflito de Interesses

1.1

Um conflito de interesses surge em qualquer situagdo em que um individuo esteja em posicao de tirar proveito de seu
papel na AET para seu beneficio pessoal, incluindo o beneficio de sua familia e amigos. Um conflito de interesses pode
dificultar que um individuo cumpra seus deveres de forma imparcial e correta. Um conflito de interesses pode existir
mesmo que nao resulte em atos antiéticos ou impréprios. Mesmo a aparéncia de influéncia imprépria em sua tomada
de decisao pode ser um problema. Um conflito de interesses prejudicara os valores de boa-fé, fidelidade, diligéncia e
integridade no desempenho de seus deveres e obriga¢des, conforme esperado pela AET. Portanto, vocé deve evitar
conflitos de interesse entre suas negociagdes pessoais e seus deveres e responsabilidades na condugdo dos negécios
da AET. Em particular, é proibido o uso da posi¢do de escritorio da AET, informagdes confidenciais, ativos e outros
recursos da AET para ganho pessoal ou para a vantagem de outras pessoas com as quais vocé esté associado.

1.2.

As situacdes em que podem surgir conflitos de interesse incluem, mas ndo estao limitadas a:

a) quando vocé, no exercicio de sua autoridade, da preferéncia aos seus interesses ou aos interesses de seus
familiares/familiares, associados ou amigos em vez dos interesses da AET,;

b) quando vocé estiver em posigéo de influenciar as decisGes que devem ser tomadas pela AET com relagéo a
negocia¢des com uma empresa, empreendimento ou entidade pertencente ou parcialmente pertencente a vocé,
sua familia/membros da familia, associados ou amigos; e

c) quando vocé compete com ou contra a AET.

1.3.

Em certos casos, um conflito de interesses que foi totalmente divulgado a AET pode ser tolerado pela AET (por
exemplo, porque sdo tomadas medidas para garantir que ele ndo represente riscos para a AET). Quaisquer situagdes
de conflito devem ser esclarecidas com a CHR (ou, no caso de diretores, com o secretario da empresa relevante). A
falha em divulgar completamente a natureza e o escopo do conflito de interesses pode resultar em agéo disciplinar
contra vocé.

1.4.

Antes do envolvimento com a AET, os Terceiros sado obrigados a declarar a sua pessoa de contato da AET qualquer
situacdo de conflito de interesses de que tenham conhecimento.



Consulte os documentos de referéncia:

» Guia AET CoBE
« Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da AET

2. Envolvimento em Negoécios em que Vocé ou Sua Familia/Agregado Familiar
Tém um Interesse Direto ou Indireto

2.1.

Vocé, os membros de sua familia/domicilio e seus nhomeados e curadores, e qualquer conta ou entidade sobre a qual
vocé ou eles tenham influéncia ou controle, ndo devem promover a formagao de qualguer negdcio, firma, corporagéo
ou empresa efou possuir, direta ou indiretamente, a¢des ou outras formas de participagdo beneficiaria (doravante
denominado "Participacéo") em:

a) entidades privadas que obtém qualquer receita ou recebem qualquer pagamento de acordos contratuais ou
outros acordos comerciais com a AET;

b) entidades privadas listadas nas listas de contratados registrados da AET, mesmo que as entidades em questao
nao obtenham nenhuma receita ou recebam qualquer pagamento de acordos contratuais ou outros acordos
comerciais com a AET; ou

c) entidades de capital aberto nas quais vocé ou um membro da sua familia/agregado familiar detenha uma
participagdo acionaria superior a 1% e em relagédo as quais tenha autoridade para tomar decisées no decurso do
seu trabalho na AET.

2.2.

Caso surja uma situacéo (por exemplo, como resultado de heranga ou casamento) em que vocé (ou um membro de
sua familia/agregado familiar) se torne, direta ou indiretamente, o proprietario da Participacdo em quaisquer entidades
identificadas acima, vocé sera considerado em uma situagdo potencial de conflito de interesses e tera o dever, assim
que tomar conhecimento da situacdo, de informar seu Chefe de Departamento ou Departamento de RH Corporativo,
Juridico e Integridade (ou, no caso de diretores, o secretario da empresa relevante) por escrito das circunstancias.
Vocé deve entdo consultar a AET sobre a maneira mais apropriada de prevenir ou superar o conflito de interesses.
Apo6s essa consulta, a AET pode dar as instru¢Bes que julgar apropriadas, o que pode incluir exigir que vocé ou outras
pessoas alienem a Participagdo em tais entidades.

Sua falha em informar a AET quando um conflito de interesses (ou potencial situacéo de conflito de interesses,
conforme descrito acima) se tornar conhecido por vocé e/ou a falha em cumprir os requisitos da AET sera considerada
um conflito de interesses para o qual medidas disciplinares apropriadas podem ser tomadas contra vocé.

Conflitos de interesse e potenciais conflitos de interesse que foram totalmente divulgados e que sdo formalmente
permitidos pela AET ndo constituirdo violagbes deste Cadigo.

2.3.

Separadamente da proibicdo na Secéo 2.1 e da obrigagdo de divulgacéo obrigatéria na Secéo 2.2, vocé é encorajado a
declarar qualquer interesse que vocé, sua familia/membros da familia, nomeados ou curadores, ou qualquer entidade
sob sua influéncia ou controle detenham no seguinte, mesmo quando tal interesse néo for proibido por este Cédigo:

a) Entidades de capital fechado;

b) Entidades de capital aberto; e/ou

¢) Fundos fiduciarios (trusts), fundagdes, organiza¢des de caridade, entidades sem fins lucrativos.

Consulte os documentos de referéncia:

* Guia AET CoBE

3. Exemplos llustrativos de Onde o Conflito de Interesses Surge e Vocé é Parte

na Tomada de Decisao



3.1.

Encontrar-se-a numa situacéo de conflito de interesses quando o(a) senhor(a), um membro da sua familia ou do seu
agregado familiar e/ou os seus associados tiverem um interesse (seja sob a forma de cargos de administragéo,
parcerias, participagcdes acionarias ou através de agéncias) em entidades que constem das listas de empreiteiros
registados da AET ou que tenham acordos contratuais ou de fornecimento com a AET, e estiver envolvido em qualquer
processo de tomada de decisdo da AET relacionado com essas entidades, ou tiver relacdes (seja direta ou
indiretamente) com as mesmas no ambito das suas fun¢des na AET.

3.2.

Vocé também estard em uma situagdo de conflito de interesses quando estiver envolvido ou esperar estar envolvido na
contratagdo, supervisdo, gerenciamento ou planejamento de carreira em relagdo a qualquer um de seus parentes na
AET.

3.3.

Quando tal situacéo de conflito de interesses se tornar conhecida por vocé, a menos que instruido de outra forma pela
AET, vocé se abstera de participar de qualquer tomada de decisdo ou deliberacdo da AET envolvendo a entidade ou
pessoa e também evitara fazer qualquer coisa que possa influenciar as decisdes sobre tais negociacgdes, e reportara tal
conflito de interesses a CHR (ou, no caso de diretores, ao secretario da empresa relevante) prontamente. Apés tal
relatério, a AET lhe dara as instrugdes que julgar apropriadas, as quais vocé deve prestar atencao.

3.4.

A nomeacdo de um colaborador para o conselho de administracdo de uma empresa externa esta estritamente limitada
as nomeagOes apresentadas pela Empresa. No entanto, o envolvimento como membro do conselho em uma empresa
familiar é limitado a uma entidade e estd sujeito & aprovacdo prévia por escrito de seu Chefe de Departamento e
Departamento de Recursos Humanos.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

4. Divulgacoes que Dao Vantagem Indevida a Terceiros

Vocé nao deve se envolver com a comissdo ou omissdo de qualquer ato que dé uma vantagem indevida a uma parte
externa em suas negociacdes com a AET, independentemente de tal ato ou omissao resultar ou ndo na obtencado de
um ganho, beneficio ou vantagem pessoal em transa¢des comerciais ou negociagdes envolvendo a AET. A divulgacéo
de informacgdes confidenciais da AET a terceiros sem a devida autoriza¢@o, com o objetivo de ajudar esses terceiros a
angariar negocios para a AET ou por qualgquer outro motivo, serd considerada uma violag&o desta restri¢éo.

Consulte os documentos de referéncia:

« Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da AET
» Guia AET CoBE

5. TransacOes pessoais com clientes, fornecedores, contratados e prestadores de
servicos da AET

5.1.

Vocé ndo pode, direta ou indiretamente, realizar transacdes ou negécios relativos a compra ou venda de quaisquer
bens moveis ou iméveis, nem ao fornecimento ou aquisicdo de quaisquer servigos junto de quaisquer clientes,
fornecedores, contratados ou prestadores de servicos da AET (ou dos seus agentes ou representantes) com quem
tenha ou seja provavel que venha a ter relagdes oficiais em nome da AET, salvo transac¢des ou negécios realizados em
condicdes que estejam livremente disponiveis ao publico em geral.

5.2.

Se, apesar dos esforgos para evitar as transag8es ou relagdes acima referidas, se vir, ainda assim, obrigado a agir em
contravencdo a esta proibicdo, devera solicitar, através do seu chefe de departamento, autorizagdo expressa por
escrito da direcdo da AET para a realizagdo dessas transagdes ou relagdes, e ndo devera prosseguir com as mesmas
até que essa autorizagdo seja obtida.

5.3.

A concessdo da referida autorizagdo estara sujeita a demonstragdo, por parte do(a) senhor(a), a AET de que tais
transacdes ou operacfes ndo sdo incompativeis com o desempenho adequado e correto das suas fungdes nem com o
cumprimento das suas obrigag6es para com a AET.

Consulte os documentos de referéncia: 7

» Guia AET CoBE




Parte |l B:

Combate a Corrupcao e
Praticas Antiéticas

A AET esta empenhada em combater o suborno e todas as formas de corrupcdo e visa manter a
transparéncia e a integridade em todas as nossas relagbes comerciais, seja com agéncias
governamentais, partes interessadas do setor publico ou empresas privadas. A AET exige que seus
funcionarios, diretores e terceiros relevantes facam o mesmo, conforme detalhado nas secdes a
sequir.

6. Solicitacdo, Suborno e Corrupcao
6.1.

Um ato de corrupcéo por vocé tem o efeito de comprometer o devido e adequado desempenho de suas fungdes e o
exercicio de sua autoridade, prejudicando assim a integridade do processo de tomada de decisédo e as decisdes da
AET sobre seus negécios e assuntos.

6.2.

Vocé esta proibido de, direta ou indiretamente, solicitar, aceitar ou obter ou concordar em aceitar ou tentar obter, de
qualquer parte para si ou para qualquer outra parte, qualquer suborno ou gratificagdo como um incentivo ou
recompensa por fazer ou deixar de fazer, ou por ter feito ou deixar de fazer, qualquer ato em relagcdo aos assuntos ou
negécios da AET, ou por mostrar favor ou deixar de mostrar desfavor a qualquer parte em relagéo aos assuntos ou
neg6cios da AET.

6.3.

Vocé ndo deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou dar qualquer suborno como um incentivo ou
recompensa por fazer ou deixar de fazer, ou por ter feito ou deixar de fazer, qualquer ato em relagdo aos assuntos ou
negocios da AET, ou por mostrar favor ou deixar de mostrar desfavor & AET em relag@o aos assuntos ou negdcios da
AET, seja na forma de um pagamento de facilitacdo, propina, doacao, taxa ou qualquer outra forma.

6.4.

Vocé deve se certificar do status e da probidade de qualquer contratado, subcontratado, agente, consultor,
representante ou outra pessoa gue vocé contrate para agir por ou em nome da AET ou em relagédo aos assuntos ou
negoécios da AET, e confirmar que a parte relevante entende e aceita as politicas da AET que proibem solicitacédo
indevida, suborno e corrupgao.

Contratadas, subcontratadas, consultores, agentes, representantes e outros devem cumeprir tais politicas ao realizar
trabalhos ou servicos para ou em nome de empresas do grupo AET.
6.5.

Vocé deve realizar a devida diligéncia para avaliar a ética e a integridade de terceiros, como um contratado,
subcontratado, fornecedor, agente, consultor, representante, prestador de servigos ou qualquer outra pessoa que vocé
contrate para agir para ou em nome da AET, ou em relagdo aos assuntos ou negdcios da AET.

Se receber um pedido de suborno ou se Ihe for oferecido um suborno, deve rejeitar a oferta e comunica-la
imediatamente ao canal de denlncias da AET, ao seu Chefe de Departamento (HoD), ao Departamento Juridico e de
Integridade ou a sua pessoa de contato da AET.

6.6.

Mesmo a aparéncia de conduta proibida por esta Se¢do 6, ou qualquer outra medida que seja antiética ou que manche
a reputacdo de honestidade e integridade da AET, deve ser evitada. Se vocé ndo tiver certeza se uma agdo é
permitida, procure orientacéo do Departamento Juridico e de Integridade antes de agir.

6.7.

Vocé ndo deve fornecer documentos, como recibos/faturas, que sejam falsos ou contenham detalhes falsos
envolvendo terceiros com a intencdo de enganar a AET.

6.8.

Se vocé receber uma solicitacdo de suborno ou se lhe for oferecido um suborno, devera relata-lo ao seu Chefe de
Departamento.



6.9.

Se a AET determinar que um terceiro, como um contratado, subcontratado, fornecedor, agente, consultor,
representante, prestador de servigos ou qualquer outra pessoa contratada para agir por ou em nome da AET ou em
relacdo aos assuntos ou negécios da AET, esteve envolvido em qualquer atividade antiética ou ilegal, ou ndo cumpriu
as leis aplicaveis, a AET podera rescindir o relacionamento ou tomar outras medidas disciplinares ou corretivas em
relagcdo a esse terceiro, de acordo com as leis aplicaveis e os termos e condi¢fes que regem o relacionamento das
partes.

6.10.

Nesta parte, um "suborno” ou uma "gratificagdo" é qualquer presente, pagamento, beneficio ou outra vantagem,
pecuniaria ou nao, oferecida, dada ou recebida para garantir um resultado, prémio, decisao, beneficio ou vantagem
indevida ou imprépria de qualquer tipo. Um suborno ndo precisa envolver dinheiro ou outro ativo financeiro - pode ser
qualquer tipo de vantagem, incluindo o uso ndo remunerado de servi¢cos corporativos ou propriedade, garantias de
empréstimo ou a prestacéio de emprego a familia ou amigos de pessoas com quem a AET lida.

Consulte os documentos de referéncia:

Guia AET CoBE

Politica Antissuborno e Anticorrupcéo da AET
Politica sobre Dendncias da AET

o Politica de Nao-Retaliagdo da AET

7. Recebimento de Pagamentos de Facilitacao
7.1.

Vocé esta proibido de, direta ou indiretamente, aceitar ou obter ou tentar aceitar ou obter pagamentos de facilitacdo de
qualquer pessoa para si ou para qualquer outra pessoa sujeita a este Cédigo.

7.2

Nesta parte, o termo "pagamentos de facilitacdo" geralmente significa pagamentos feitos para garantir ou agilizar o
desempenho de uma pessoa que desempenha um dever ou fungao rotineira ou administrativa.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
o Politica Antissuborno e Anticorrupcao da AET
o Politica sobre Denuncias da AET

8. Proibicdo de Comissdes, Descontos e Lucros Secretos

Vocé ndo deve, direta ou indiretamente, receber ou obter, em relagdo a quaisquer bens ou servicos vendidos ou
comprados ou outros negécios transacionados (seja ou nao por vocé€) por ou em nome da AET, qualquer desconto,
abatimento, comisséo, servico, juros, contraprestagao de valor ou outro beneficio ou pagamentos de qualquer tipo (seja
em dinheiro ou em espécie) que ndo seja autorizado pelas regras, politicas ou diretrizes da AET.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
e Politica Antissuborno e Anticorrupcao da AET

9. Divulgacao de Lucros ou Ganhos Secretos

Uma pessoa sujeita a este Codigo que, direta ou indiretamente, obtenha qualquer desconto, abatimento, comisséo,
servico, juros, contraprestacao de valor ou outro beneficio ou pagamentos de qualquer tipo (seja em dinheiro ou em
espécie e seja como suborno ou de outra forma), em virtude de sua posi¢do ou autoridade com ou em nome da AET,
deve divulgar imediatamente tal recibo e ele/ela sera responsavel por prestar contas do mesmo e entregar quaisquer
beneficios e/ou pagamentos recebidos a AET, sujeitos aos requisitos das leis aplicaveis.

Consulte os documentos de referéncia:

* Guia AET CoBE




10. Recebimento de presentes e entretenimento

10.1.

A AET adotou uma Politica "Sem Presente" pela qual, sujeita a certas exce¢des, conforme previsto na Politica
Antissuborno e Corrupgdo da AET. Os funcionarios e diretores da AET, seus familiares/membros da familia ou agentes
que atuam para ou em nome da AET estéo proibidos de, direta ou indiretamente, receber ou fornecer presentes.

10.2.

Vocé deve cumprir a Politica "Sem Presente" para evitar conflitos de interesse ou a aparéncia de um conflito de
interesses. Presentes e entretenimento fornecidos durante negociagdes comerciais em andamento ou potenciais entre
a AET e partes externas podem ser percebidos como criando um conflito de interesses, ou mesmo potencialmente um
suborno. Isso pode manchar a reputacdo da AET ou violar as leis antissuborno e anticorrupgao.

10.3.

Vocé é responsavel por informar as partes externas envolvidas em quaisquer negociagdes comerciais com a AET sobre
a Politica "Sem Presente".

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
¢ Politica Antissuborno e Anticorrupgéo da AET

11. Fornecimento de Presentes e Entretenimento

11.1.
Vocé é obrigado a cumprir as politicas e procedimentos da AET relacionados a oferta de presentes e entretenimento.

11.2.

A AET proibe a oferta de entretenimento ou presentes usando recursos da AET que sejam ilegais ou indevidamente
perigosos, ou indecentes, sexualmente orientados ou inconsistentes com o compromisso da AET com o0 respeito
mutuo, ou com a finalidade de influenciar indevidamente alguém a tomar medidas em favor da AET ou abster-se de
tomar medidas adversas a AET. Nenhum presente em dinheiro pode ser dado. Vocé ndo deve pagar por
entretenimento ou um presente pessoalmente para evitar ter que buscar pré-aprovacdo ou contornar as politicas da
AET.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
o Politica de Presentes e Hospitalidade Corporativa da AET
o Politica Antissuborno e Anticorrupcdo da AET

12. Funcionéarios Publicos

12.1.

Vocé esta proibido de oferecer presentes ou entretenimento que ndo estejam de acordo com as politicas e
procedimentos da AET relacionados a oferta de presentes e entretenimento.

12.2.

Vocé esté proibido de oferecer presentes e entretenimento, incluindo despesas relacionadas a viagens, a funcionérios
do governo ou seus familiares/membros da familia sem a permissao do Chefe de Departamento.

12.3.

Vocé esté proibido de pagar por viagens e hospitalidade ndo comerciais para qualquer funcionario do governo ou sua
familia/membros da familia sem a permisséo do seu Chefe de Departamento.

12.4.

Vocé deve cumprir as leis locais relativas ao lobby em qualquer jurisdicdo em que a AET se envolva em atividades de
lobby. Antes de se envolver em atividades de lobby, vocé deve obter orientacéo do seu Chefe de Departamento.

12.5.

Vocé nao pode oferecer ou fornecer presentes ou qualquer outra coisa de valor a qualquer pessoa, como um agente,
consultor ou contratado, se souber ou suspeitar que um funcionario do governo ou seu familiar sera o beneficiario ou
destinatario indireto, exceto conforme aprovado pelo seu Chefe de Departamento.
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12.6.

Qualqguer agente, contratado ou outro representante que lide com funcionarios do governo em nome da AET deve ser
avaliado e informado das disposi¢fes deste Codigo relativas a restricbes de suborno e presentes a funcionarios
publicos.

12.7.

Vocé ndo pode tomar medidas para contornar as proibigcdes desta Sec¢do 12. Vocé deve, em todos os casos, cumprir
as regras relativas a solicitagdo, suborno e corrupgdo estabelecidas em outras se¢des desta Parte Il, bem como as leis
aplicaveis relativas a suborno e corrupgao.

12.8.

Para os fins deste Cddigo, o termo "funcionario publico" inclui, sem limitag&o, funcionéario publico ou governamental,
qualquer pessoa que tenha funcdes de funcionario publico ou atue em uma capacidade de funcionario publico,
candidatos a cargos publicos, funcionarios de qualquer partido politico e funcionarios de empresas estatais que nao
sejam a AET.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
e Politica Antissuborno e Anticorrupcao da AET

13. Patrocinios e Doacdes

13.1.

Vocé deve garantir que todos os patrocinios e doac¢des sejam genuinos e ndo sejam usados como disfarce para
suborno ou como meio de contornar este Codigo.

13.2.

A AET precisa ter certeza de que todos os patrocinios e doagdes a qualquer organizagao, instituicdo de caridade ou
beneficiario ndo sdo pagamentos ilegais disfarcados a Funcionarios Plblicos e deve garantir que a organizagao,
instituicdo de caridade ou beneficiario ndo atue como um canal para financiar atividades ilegais em violagdo do
combate a lavagem de dinheiro, antiterrorismo e outras leis aplicaveis.

13.3.

Vocé é obrigado a usar 0 bom juizo e 0 bom senso ao avaliar as solicitagdes. Em caso de duvida, vocé deve procurar
aconselhamento adicional do seu Departamento Juridico e de Integridade ou encaminhar o assunto através da sua
pessoa de contato da AET para as Comunicagfes Corporativas para verificar a autenticidade de tais solicitacdes.

Consulte os documentos de referéncia:

» Guia AET CoBE
+ Politica Antissuborno e Anticorrupgéo da AET

14. Prevencao a lavagem de Dinheiro e Due Diligence da Contraparte

14.1.

Vocé deve realizar a devida diligéncia da contraparte apropriada para entender os negécios e os antecedentes das
potenciais contrapartes comerciais da AET e para determinar a origem e o destino do dinheiro, propriedade e servicos.
Vocé deve relatar ao seu Chefe de Departamento (ou, se isso nao for praticavel, ao RH Corporativo ou ao
Departamento Juridico e de Integridade) transacdes suspeitas ou incidentes suspeitos de lavagem de dinheiro ou
suborno. Vocé néo deve tentar investigar um caso de lavagem de dinheiro ou suborno. O seu Chefe de Departamento,
em consulta com outros grupos dentro da AET, geralmente sera responsavel pelas decisdes a este respeito.

14.2.

Nesta parte, a "lavagem de dinheiro" é geralmente definida como ocorrendo quando a origem criminosa ou a natureza
do dinheiro ou ativos esta oculta em transagdes comerciais legitimas ou quando fundos legitimos sédo usados para
apoiar atividades criminosas, incluindo o financiamento do terrorismo ou o desenvolvimento de armas de destruicdo em
massa. As infragdes abrangidas pela legislagdo contra o branqueamento de capitais incluem prejudicar ou obstruir uma
investigacdo e ndo denunciar atividades suspeitas.

14.3.

Vocé nao deve lidar conscientemente com criminosos ou com o produto de um crime.
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14.4.

O valor, a natureza, a finalidade e o fornecedor ou destinatario de qualquer pagamento ou transferéncia de ou para as

empresas do grupo AET devem ser refletidos com precisao nos livros e registros do grupo.

14.5

Vocé ndo deve estabelecer contas bancarias, de negociacédo de valores mobiliarios ou similares em nome de empresas

da AET ou em beneficio da AET sem a devida autorizagéo do Departamento Financeiro.

Consulte os documentos de referéncia:

e Politica de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro
e Guia AET CoBE
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Parte II-C:
Comeércio
Nacional e
Internacional

15. Direito da Concorréncia

15.1.

A AET esta comprometida em conduzir suas atividades comerciais em total conformidade com as leis de concorréncia
global aplicaveis.

15.2.

Como regra geral, a lei de concorréncia de um pais se aplica a todas as empresas que operam dentro de sua
jurisdicdo, independentemente de as empresas estarem estabelecidas internamente ou sediadas no exterior.

As leis de concorréncia geralmente proibem comportamentos anticoncorrenciais, em particular acordos semelhantes a
cartéis ou coordenacgdo entre concorrentes. Ndo apenas acordos formais, mas também informais, se enquadram nessa
proibigao.

As leis de concorréncia também proibem condutas abusivas por parte de empresas dominantes. Uma empresa é
geralmente considerada como tendo uma posi¢do dominante se for capaz de exercer um grau significativo de poder de
mercado sobre seus clientes ou fornecedores.

A notificacdo prévia de controle de fusbes e a liberagdo das autoridades competentes de direito da concorréncia
também podem ser necessérias para transacdes de fusfes e aquisi¢des.

15.3.

Vocé deve garantir que suas acdes em relagdo a parceiros de negécios (por exemplo, clientes e fornecedores),
concorrentes e autoridades governamentais sempre reflitam praticas comerciais justas e adequadas e estejam em
conformidade com as leis e regulamentos que regem a concorréncia livre e justa e os monopdlios. A este respeito,
vocé deve cumprir integralmente as leis de concorréncia de todos os paises em que a AET opera. Para cumprir este
requisito, vocé é obrigado a cumprir as Diretrizes de Concorréncia da AET em vigor para sua jurisdi¢cdo de tempos em
tempos, cuja copia esta disponivel no departamento Juridico e de Integridade.

15.4.

Vocé deve evitar qualquer comportamento anticompetitivo. Em particular, ao lidar com concorrentes, vocé deve evitar
quaisquer acordos ou coordenacdo semelhantes a cartéis, como fixacdo de precos, compartihamento de mercado,
manipulagdo de licitagGes, etc. Vocé também deve ser cauteloso ao lidar com informagdes sensiveis ao mercado, ao
participar de associagGes comerciais, ao colaborar com concorrentes e ao celebrar acordos com distribuidores. Vocé
também deve garantir que todos os requisitos de controle de fus&o, incluindo os requisitos de notificagdo necessérios,
sejam considerados quando vocé realizar qualquer transagéo de fusdo e aquisicao.

15.5.

E politica da AET que um funcionario que participe da violagio das normas de concorréncia esteja sujeito a acdes
disciplinares. Qualquer comportamento, mesmo que sugestivo de atividade anticoncorrencial ilegal, contraria a politica
da AET, e qualquer funcionario envolvido em tal conduta deve esperar enfrentar medidas disciplinares por parte da
AET.

15.6.

A violagdo das leis de concorréncia pode resultar em exposi¢ao financeira significativa para a empresa, incluindo
grandes multas e penalidades, e outras consequéncias graves, incluindo, entre outras coisas, a prisdo e
desqualificacdo de diretores, impacto na continuidade dos negdcios e implicagfes contratuais (incluindo nulidade de
contratos ou disposi¢es que infrinjam as leis de concorréncia) e publicidade adversa e danos a reputagéo.

Vocé tem o dever de procurar aconselhamento do Departamento Juridico e Integridade ou da sua pessoa de contato
da AET assim que identificar uma situagao que acredita que possa colocar a AET em risco de n&o conformidade com
as leis de concorréncia.

15.7.

Quaisquer fusbes e aquisicdes realizadas pela AET também podem estar sujeitas a regulamentos de triagem de
investimento direto estrangeiro e subsidios estrangeiros em jurisdicGes aplicaveis, particularmente quando tais
investimentos envolvem certos setores sensiveis ou ativos estratégicos relacionados a seguranga nacional. Nesse
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sentido, vocé deve garantir que as avaliagbes sejam conduzidas para confirmar a conformidade com esses
regulamentos.

Consulte os documentos de referéncia:

. Politica de Direito da Concorréncia da AET
e Guia AET CoBE

16. Sancdes e Controle de Exportacdes

16.1.

Sendo um agente global, a AET estd comprometida em conduzir suas atividades comerciais em conformidade com as
leis relevantes relacionadas a san¢@es e controle de exportacéo.

16.2.

Neste contexto, vocé é obrigado a observar e cumprir as sangdes aplicaveis e as leis de controle de exportagdo nos
paises onde a AET tem operagdes e/ou negdcios. Isso é imperativo, pois qualquer violagao dessas leis pode ter graves
consequéncias para a AET.

16.3.

As leis de sang8es estdo em constante mudanca e evolugdo, com diferentes jurisdicbes com diferentes restricdes. Os
funcionarios devem manter-se informados sobre o regime de sangdes, as restricdes e a natureza das transacdes que
sdo aplicaveis a sua entidade.

16.4.

A AET precisa ser capaz de considerar o impacto potencial das leis de controle de exportagdo e programas de sangfes
econdmicas antes de transferir bens, tecnologia, software ou servigcos através das fronteiras nacionais por qualquer
meio. A este respeito, se estiver envolvido com importagBes ou exportagdes, deve ter a devida autorizacdo do seu
Chefe de Departamento antes de exportar ou importar bens, tecnologia, software ou servigos através das fronteiras
nacionais para ou em nome da AET.

16.5.

Vocé nao deve trazer mercadorias restritas para um pais sem declara-las e ndo deve importar mercadorias proibidas.
Vocé deve atender aos requisitos de importacdo ao trazer bens ou servigos para um pais, garantindo que os direitos,
taxas e impostos sejam pagos e que a documentacao adequada seja apresentada.

16.6.

Se estiver envolvido em negécios internacionais para ou em nome da AET, deve informar-se sobre os paises,
organizagfes e pessoas sancionadas ao abrigo das leis aplicaveis a si ou ao seu empregador do grupo AET. A &rea de
sancdes € complexa, portanto, vocé deve consultar seu Chefe de Departamento ou Juridico e Integridade sobre
quaisquer dividas ou incertezas.

16.7.

Vocé deve cumprir as politicas e procedimentos da AET em vigor de tempos em tempos em rela¢do a controles de
exportagdo e importacao, boicotes e programas de sangdes econdmicas.

Consulte os documentos de referéncia:

o Politica de SancBes e Controle de Exportagdo da AET
e Guia AET CoBE
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Parte |l D:
Ativos da AET

17. Responsabilidade por Ativos, Instalagbes, Recursos e Registros
17.1.

Na medida em que vocé possua ou tenha acesso a ativos, instalagdes, recursos ou registros pertencentes a AET, essa
posse ou acesso é fornecido com base na confianga de que eles devem ser usados para promover o interesse dos

negécios da AET. Esses ativos podem ser tangiveis—por exemplo, equipamentos, incluindo hardware de computador
ou dinheiro—ou podem ser intangiveis, como propriedade intelectual e software de computador.

17.2.

Vocé é responsavel pela guarda de todos os ativos, instalagdes, recursos e registros pertencentes a AET que lhe sdo
fornecidos para o desempenho de suas fungdes. Vocé deve diligentemente prestar atengdo e cumprir rigorosamente as
politicas e procedimentos da AET, conforme alterados e atualizados de tempos em tempos, sobre o uso de todos os
ativos, instalagdes, recursos e registros.

17.3.

Vocé deve ainda tomar todas as medidas necessarias para evitar roubo, perda, dano ou uso indevido de ativos,
instalagGes, recursos e registros pertencentes a AET, cuja ocorréncia deve ser relatada imediatamente a AET.
Independentemente da condi¢é@o ou valor, ativos, instalacfes, recursos e registros pertencentes a AET ndo podem ser
mal utilizados, tomados, vendidos, emprestados, doados ou de outra forma alienados, ou usados para fins pessoais,

exceto com a autorizagdo especifica apropriada da AET.

17.4.

Sujeito as leis apliciveis, vocé pode ser responsavel por qualquer perda ou dano a ativos, instalacdes, recursos e
registros decorrentes de sua conduta dolosa ou negligéncia ou agéo descuidada ou como resultado de a¢des tomadas
sem a aprovacdo da AET, e qualquer perda financeira sofrida pela AET pode ser recuperada de vocé por meio de
deducéo de seu salario ou outros meios.

Dentro dos limites da lei aplicavel, a AET pode, a seu critério, tomar qualquer outra agdo contra vocé considerada
apropriada pela AET, incluindo denuncia-lo as autoridades publicas.

17.5.

Vocé também deve cumprir todas as politicas e procedimentos estabelecidos de tempos em tempos em relagéo a
preparagdo, manutengdo e descarte dos livros e registros da AET.

Consulte os documentos de referéncia:

¢ Guia AET CoBE
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Parte Il E:
Integridade Financeira

18. Controles e Procedimentos Internos

18.1.

Vocé deve cumprir todas as politicas e procedimentos estabelecidos de tempos em tempos para salvaguardar e apoiar
a integridade e precisdo dos livros e registros e relatérios financeiros da AET. A este respeito, vocé ndo deve, por
exemplo: -

a) ocultar, alterar, destruir ou modificar de outra forma os registros ou documentos da AET que néo estejam de acordo
com os procedimentos de curso normal estabelecidos (e em nenhum caso impedir ou frustrar uma investigagdo ou
auditoria ou ocultar ou distorcer informacgdes);

b) fazer intencionalmente uma entrada falsa ou enganosa em um registro, relatério, arquivo ou reivindicac¢éo (incluindo
relatérios de despesas de viagem e entretenimento);

c) estabelecer contas, empresas ou acordos para contornar ou frustrar os controles, politicas ou procedimentos da
AET,;

d) deixar de cooperar de forma plena e verdadeira com auditorias internas e externas autorizadas pela AET; ou

e) se envolver em qualquer esquema para fraudar alguém de dinheiro, propriedade ou servigos honestos.

18.2.

Vocé também deve cumprir todas as politicas e procedimentos estabelecidos de tempos em tempos em relagdo a
preparagdo, manutencgdo e descarte de livros e registros financeiros da AET.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
e Politica financeira da AET

19. Impostos
19.1.

A AET é um contribuinte responsavel que cumpre todas as leis e regulamentos fiscais aplicaveis.

19.2.

A AET e seus funcionarios também sao orientados por estrutura, diretrizes e cédigo de ética relevantes emitidos pelas
autoridades fiscais relevantes, 6rgaos locais e internacionais que defendem a conformidade fiscal, transparéncia fiscal,
legislacdo modelo, gestéo de riscos fiscais, melhores praticas fiscais, bem como a manuten¢ao da conduta profissional
e ética ao lidar com assuntos relacionados a impostos.

19.3.

Vocé deve sempre manter um alto padrao de honestidade, transparéncia e comportamento ético ao garantir a
conformidade com os requisitos fiscais de acordo com, mas néo se limitando aos seguintes principios:

a) Garantir a confidencialidade, exatiddo e integridade das informag8es e dados fiscais relevantes coletados, obtidos e
aplicados ao realizar processos fiscais que incluem conformidade fiscal e consultoria fiscal.

b) A divulgacdo de informacBes e dados fiscais a terceiros deve ser autorizada pela autoridade de aprovagao
relevante.

c) As informacgdes relacionadas a impostos devem ser apresentadas de forma justa e em conformidade com as leis e
regulamentos fiscais. Quaisquer recomendacdes devem ser baseadas em interpretagcdo sdlida da lei e evidéncias
factuais.

d) Manter uma relacdo de trabalho cooperativo com as autoridades fiscais e fornecer divulgagbes completas e
precisas, conforme exigido por elas.

e) Abster-se de assumir posi¢cfes fiscais que sejam especulativas ou ndo sancionadas pela administragdo que
possam expor a organizacao a riscos fiscais ndo identificados ou nédo avaliados.

f) Evite tomar decisGes e se envolver em atividades que possam, direta ou indiretamente, facilitar a evasao fiscal ou
evitar obrigagfes tributarias, e denuncie condutas impréprias relacionadas a impostos que possam levar ao
descumprimento.
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g) Manter habilidades e conhecimentos suficientes para desempenhar as fun¢des de forma eficiente e manter-se
atualizado com as mudancas na legislacao tributaria.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
e Politica Fiscal da AET

17



Parte Il F:

Obrigacoes de
Confidencialidade/Propriedade
Intelectual/Comunicacoes Publicas

20. Obrigactes de Confidencialidade
20.1.

Os assuntos comerciais e registros da AET compreendendo registros e documentos comerciais, técnicos, financeiros,
juridicos, de pessoal e contratuais compreendendo telegramas, e-mails, cartas, mapas, relatérios, desenhos, célculos,
especificagBes, férmulas, formulérios, licengas, acordos ou outros documentos ou software de computador ou arquivos
de qualquer natureza e informacBes sobre férmulas, processos e métodos de fabricacdo sdo todas informagdes
confidenciais pertencentes a AET. Tais informacdes confidenciais séo estritamente privadas e confidenciais e néo
podem ser utilizadas, discutidas, divulgadas ou divulgadas a pessoas dentro ou fora da AET, exceto por pessoas
autorizadas a fazé-lo. Todas as precaucdes necessarias devem ser tomadas por vocé com relagdo a confidencialidade
de tais informacdes confidenciais.

20.2.

Vocé ndo pode, durante ou ap6s o seu emprego ou compromisso, divulgar, divulgar ou utilizar sem autorizagdo
apropriada qualquer informagéo confidencial que possa ter chegado ao seu conhecimento durante o seu emprego ou
compromisso sob qualquer contrato anterior de servico com a AET e vocé deve, durante e apds 0 seu emprego ou
compromisso, tomar todas as precaucdes razoaveis para manter todas essas informagdes confidenciais em segredo.

20.3.

Exceto na medida do necessario para o desempenho de suas fungdes, vocé ndo pode, sem o consentimento da AET,
reter ou fazer originais ou cépias de tais informag8es confidenciais ou avisos das mesmas, nem reter amostras de
espécimes em que a AET possa estar ou possa ter estado interessada e que tenham entrado em sua posse em razao
de seu emprego ou compromisso. Se, no término de seu emprego ou compromisso, vocé estiver na posse de qualquer
informacdo confidencial ou quaisquer amostras ou espécimes, conforme mencionado acima, vocé entregara
imediatamente 0 mesmo na data ou antes da data de cessagdo de seu emprego/compromisso com a AET sem ser
solicitado, exceto na medida em que o consentimento para reté-los tenha sido dado a vocé pela AET.

20.4.

No decorrer do seu relacionamento com a AET, vocé pode ter estabelecido contatos e relacionamentos com
fornecedores, contratados, mandantes e outros parceiros de negdcios da AET. Vocé nédo fara, a qualguer momento
durante seu relacionamento com a AET, ou por um periodo de dois anos ap6s o término de seu relacionamento com a
AET (ou por qualquer outro periodo de tempo que possa ser especificado nos termos de seu compromisso ou
Suplemento de Pais a este Cédigo aplicavel a vocé), seja por renlncia ou de outra forma, fazer uso de oportunidades
de negécios decorrentes de seu relacionamento com a AET ou causar ou tentar fazer com que o desvio de tal
oportunidade de negdcios seja explorado pela AET ou causar ou tentar causar a rescisdo de contratos, agéncias ou
outras relag6es comerciais da AET sem primeiro obter o consentimento prévio da AET.

20.5.

Vocé nado usara, a qualquer momento, apds a cessacdo de seu mandato com a AET, seja por rendncia ou de outra
forma, as informagGes confidenciais da AET em violacdo de suas obrigagbes poés-administracdo para manter a
confianga de tais informacdes confidenciais.

20.6.

Embora a AET possa contratar pessoas que tenham conhecimento e experiéncia em varias areas técnicas, vocé nédo
deve, em nome ou em beneficio da AET, empregar pessoas como meio de obter acesso aos segredos comerciais e
outras informagdes confidenciais de propriedade de terceiros.

Consulte os documentos de referéncia:

e Politica de Privacidade da AET
e Guia AET CoBE
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21. Protecao de Dados Pessoais

21.1.

A AET estd comprometida em cumprir as leis aplicaveis em matéria de privacidade e prote¢do de dados pessoais, bem
como em garantir que a coleta, o uso, o tratamento e 0 armazenamento de dados pessoais relativos aos Nnossos
funcionarios, prestadores de servigos e diretores, e aos terceiros com quem trabalhamos, estejam em conformidade
com nossos elevados padrdes.

21.2.

Na medida em que sua posicéo e fungdo resultem em seu tratamento de dados pessoais, vocé também deve cumprir
as leis e regulamentos aplicaveis que regem a protecéo de dados pessoais das jurisdi¢cdes relevantes.

21.3.

Vocé também deve garantir que o manuseio de dados pessoais de qualquer parte de quem vocé coleta dados
pessoais, incluindo clientes, funcionarios, acionistas, parceiros de negdcios, fornecedores, fornecedores, prestadores
de servicos e autoridades governamentais, esteja sempre em conformidade com a Politica de Privacidade da AET e
outras politicas, padrées, diretrizes e procedimentos internos aplicaveis que regem a protecdo de dados pessoais.

21.4.

Violagdes das leis de prote¢céo de dados pessoais podem resultar em consequéncias graves, incluindo penalidades
financeiras, acéo regulatéria e danos a reputacéo.

21.5.

Se vocé nao tiver certeza se suas atividades de processamento de dados pessoais estdo em conformidade com as leis
e regulamentos aplicaveis ou politicas internas relevantes, ou se tomar conhecimento de uma situagdo que possa
colocar a AET em risco de ndo conformidade, entre em contato com seu Chefe de Departamento ou com o
Departamento Juridico e de Integridade.

Consulte os documentos de referéncia:

e Politica de Privacidade da AET
e Guia AET CoBE

22. Uso de Informacéao Privilegiada
22.1.

Vocé deve proteger as informagdes comerciais confidenciais da MISC, da AET e de suas contrapartes e nunca uséa-las
para seu proprio beneficio ou para o beneficio de outras pessoas - especialmente para ndo negociar agdes ou outros
valores mobiliarios ou para recomendar ou fazer com que terceiros o fagam.

22.2.

Vocé é obrigado a cumprir todas as leis aplicaveis sobre abuso de informagéo privilegiada, que geralmente é quando
vocé negocia agdes ou outros valores mobiliarios enquanto esta na posse de informacdes materiais ndo publicas ou
quando compartilha essas informagfes com outra pessoa que, em seguida, negocia essas agbes ou outros valores
mobiliarios. Em particular, vocé ndo deve negociar valores mobilidrios de empresas do grupo MISC (ou em outras
negociagdes especulativas em relacdo a esses valores mobiliarios) enquanto estiver na posse de informacfes
privilegiadas relevantes. Esperamos que todos os diretores, funcionarios, suas respectivas familias/agregados
familiares e outros cujas relagbes com a AET lhes deem acesso a essas informacdes cumpram esses principios,
juntamente com outras leis, regulamentos e politicas relativas ao tratamento de informag¢Bes confidenciais.
"informacgGes privilegiadas relevantes" sdo geralmente informac8es ndo publicas que, ao se tornarem geralmente
disponiveis, uma pessoa razoavel esperaria que tivessem um efeito material no preco do valor dos valores mobiliarios,
de modo que um investidor razoavel considerasse importante ao tomar uma decisdo de comprar ou vender esses
valores mobiliarios. As restricdes descritas aqui também se aplicam a "informagdes sensiveis ao pre¢o" ou outros tipos
semelhantes de informagfes em jurisdicGes onde as leis de informagdes privilegiadas aplicaveis fazem referéncia a
esses tipos de informagfes.?

22.3.

Vocé também é obrigado a cumprir todas as leis aplicaveis sobre abuso de mercado de valores mobiliarios, o que
envolve a disseminagdo de informacdes falsas ou o envolvimento em atividades destinadas a manipular o mercado de
valores mobiliarios negociados publicamente.

23. Invencdes e Programas de Computador
23.1.

Nessa segéo,
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a) "conjuntos de dados" refere-se a coletas de dados ou informacdes de propriedade, controladas ou fornecidas pela
AET, suas afiliadas ou qualquer terceiro designado pela AET.

b) “propriedade intelectual” significa qualquer patente, know-how, direitos autorais, design industrial, topografia de
circuitos integrados, nome comercial, segredo comercial, invengcdo, marca registrada, marca de servico,
informacdes confidenciais, conjunto de dados, direito de confiang¢a, registrado ou néo, incluindo qualquer pedido
de registro dos anteriores, em relagdo a quaisquer materiais (incluindo invengées, programas de computador ou
resultados de pesquisa tecnoldgica) e qualquer outra propriedade intelectual ou direito de propriedade industrial de
qualquer natureza que subsista nos termos da lei a qualquer momento, em qualquer parte do mundo.

¢) ‘“inveng&o" inclui qualquer substancia, material, maquinaria ou aparelho novo ou melhorado produzido ou capaz de
ser produzido por fabricagdo, qualquer método ou processo novo ou melhorado de fabricagédo ou de teste ou de
amostragem e qualquer descoberta em um campo da ciéncia ou tecnologia aplicada.

d) "programa de computador" inclui qualquer programa de computador, software, script ou outra instrugdo de
computador relacionada aos negécios ou operagdes da AET.

23.2.

A AET incentiva vocé a ser inventivo e inovador. Tal inventividade e inovacdo fazem parte dos deveres normais
devidos por vocé a AET.

23.3.

Sujeito aos requisitos da lei aplicavel, a propriedade de invengdes, programas de computador ou resultados de
pesquisas tecnoldgicas feitas por vocé ou para as quais vocé contribuiu enquanto trabalhava para a AET ou no
exercicio de suas fun¢Bes ou empregando recursos, dados e/ou tempo da AET, serd investida & AET. No entanto,
sujeito aos requisitos da lei aplicavel, a AET pode recompensa-lo conforme julgar apropriado, a seu critério.

23.4.

Além da Secdo 23.3 acima, vocé ndo pode solicitar quaisquer marcas registradas, patentes ou designs registrados ou
reivindicar direitos autorais em seu préprio nome para ou em tais invenc¢des, programas de computador ou resultados
de pesquisa tecnoldgica.

23.5.

Vocé ndo pode, sem o consentimento por escrito da AET, divulgar tais invencgdes, programas de computador ou
resultados de pesquisa tecnoldgica ou qualquer informagéo relacionada a eles a qualquer pessoa, exceto a AET e seus
agentes devidamente autorizados.

23.6.

Sem prejuizo de seus direitos nos termos desta Sec¢do, a AET esta preparada, em casos especiais, para considerar os
pedidos de sua permissao para publicar artigos originais, de forma apropriada, sempre que, na opinido da AET, o
assunto for considerado benéfico para a comunidade e sua divulgagéo ndo sera desvantajosa para a AET.

Consulte os documentos de referéncia:

¢ Guia AET CoBE

24. Propriedade Intelectual de Terceiros

24.1.

Vocé deve cumprir todas as leis, regulamentos e obrigacdes contratuais relativas aos direitos de propriedade intelectual
vélidos de outras partes, incluindo patentes, direitos autorais, segredos comerciais e outras informacdes proprietarias.
Vocé nao deve infringir os direitos de propriedade intelectual protegidos de outras partes. Vocé deve tomar medidas
razoaveis para verificar se as informagdes, dados, materiais ou tecnologia (incluindo software ou solu¢des digitais) que
vocé usa ou reproduz no decorrer de seu trabalho, emprego ou compromisso nao infringem quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros.

25. Publicacédo de Materiais
25.1.

Exceto com a permisséo por escrito da AET, vocé ndo publicara ou escrevera nenhum livro ou outro trabalho baseado
nas informagdes confidenciais da AET, conforme descrito na Se¢éo 18.1.

25.2.
Se a permissao for concedida, ela estard sujeita as seguintes condicdes:

a) a publicacéo proposta néo seré publicada de forma a declarar ou implicar que recebeu apoio ou respaldo oficial ou
patrocinio da AET; e
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b) a publicacdo proposta ndo contera, em nenhuma circunstancia, as palavras "publicacdo aprovada pela AET" ou
palavras para esse efeito, por mais formuladas que sejam, que possam ser interpretadas como sugerindo que a
publicacéo foi acordada ou aprovada pela AET.

25.3.

Certas categorias de funcionarios (por exemplo, certos engenheiros e tecnélogos) no programa especializado da AET
(se tal programa estiver disponivel) ndo estdo sujeitas as condigbes descritas na Segdo 22.2, mas a permisséo para a
publicagdo de livros, artigos, periédicos, material de apresentacdo ou outros trabalhos com base nas informagdes
confidenciais da AET ainda deve ser obtida de seu Chefe de Departamento ou Vice-Presidente relevante. Perguntas a
esse respeito podem ser direcionadas ao seu Chefe de Departamento.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
¢ Declaracéo da Politica de Propriedade Intelectual (PI) da AET relativa & tecnologia

26. Realizacao de Declaracdes Publicas

26.1.

Independentemente de sua capacidade pessoal ou oficial, vocé ndo fara ou circulara qualquer declaragéo publica sobre
as politicas ou decisbes da AET ou discutira publicamente qualquer medida tomada pela AET ou qualquer assunto
oficial tomado ou realizado por vocé, a menos que vocé esteja devidamente nomeado ou autorizado a fazer tal
declaracdo em nome da AET.

26.2.

Vocé nédo fard, oralmente ou por escrito ou de qualquer outra forma (a menos que seja nomeado ou autorizado
conforme mencionado acima), qualquer declaracdo publica ou comentario sobre qualquer assunto relacionado ao
trabalho do departamento ou organizagdo em que vocé estad ou esteve empregado, ou relacionado a qualquer
organizagdo com a qual a AET tenha relages: -

a) quando tal declaragdo ou comentéario puder ser razoavelmente considerado como indicativo da politica da AET;
b) onde tal declaragcdo ou comentario pode envergonhar ou é provavel que envergonhe a AET;
¢) quando tal declarag&do ou comentério puder comprometer os interesses e a reputacéo da AET; e/ou

d) onde tal declaragdo ou comentério pode impactar operacional, financeiro ou causar danos legais a AET.

26.3.

Nesta Secdo, "declaracgdo publica” ou "discutir publicamente” inclui a realizagdo de qualquer declaragéo ou comentario
a imprensa, revistas, periédicos ou ao publico ou no curso de qualquer palestra ou discurso ou sua transmissao por
som, visdo ou meios eletrénicos. Também se aplica a todos os tipos de correspondéncia, incluindo correio, documentos
eletrbnicos, mensagens instantaneas, sites, ferramentas de midia social, blogs, documentos em papel, fac-simile,
podcast, gravagfes de voz e correio de voz.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

27. Fornecimento de Referéncia

Salvo na medida em que seja necessario no curso de negdcios normais ou expressamente autorizado pela Empresa
para apoiar aplicagbes sob programas patrocinados ou endossados pela Empresa, vocé sé pode dar referéncia em
uma capacidade nao-AET, e nenhum uso sera feito do nome da AET ou artigos de papelaria com o logotipo da AET ou
qualquer identificador corporativo. Quando uma referéncia é fornecida em uma base n&do-AET, vocé é obrigado a
informar a parte que busca sua referéncia que sua referéncia é dada estritamente nessa capacidade ndo-AET.

28. Tecnologia da Informacao e Sistemas

28.1.

Vocé ndo deve carregar, baixar, enviar ou acessar ou armazenar pornografia ou outro material indecente ou ofensivo
usando instalages, equipamentos ou sistemas da AET. Enviar ou encaminhar comentérios obscenos, caluniosos,
difamatdrios, ofensivos, racistas ou qualquer material que represente intimidagdo e assédio no local de trabalho é
estritamente proibido. Se vocé receber materiais dessa natureza, devera notificar imediatamente a geréncia da AET.

28.2.

Vocé nao deve carregar, baixar, enviar ou acessar material que possa causar aborrecimento, inconveniéncia ou ofensa
aos seus colegas, incluindo piadas inapropriadas.
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28.3.

Os sistemas de Tl e comunicagdes da AET devem ser usados apenas para fins de trabalho e negécios da AET.

28.4.

Vocé nado deve enviar e-mails pessoais usando a papelaria eletronica da AET ou exibindo cabec¢alhos ou rodapés da
AET, ou de outra forma sugerindo que tais comunicagfes sdo autorizadas pela AET.

28.5.

Vocé ndo deve usar enderecos de e-mail e servicos pessoais para enviar ou receber informacdes confidenciais da
AET. Da mesma forma, vocé ndo deve permitir o0 encaminhamento automatico de correio eletrénico para enderegos de
correio externos.

28.6.

Vocé ndo deve desativar ou contornar as medidas de seguranca de Tl da AET.

28.7.

Ao usar os sistemas de Tl e comunicac¢Bes da AET, conduzir os negécios da AET ou agir em beneficio da AET, vocé
ndo deve deliberadamente ocultar ou deturpar sua identidade. Vocé ndo deve enviar mensagens de e-mail usando a
conta de e-mail de outra pessoa, a menos que tenha a devida autorizagdo do proprietario da conta de e-mail.

28.8.

Vocé nao pode forjar ou tentar forjar mensagens de e-mail.

28.9.

Vocé nao deve enviar ou encaminhar mensagens de e-mail ndo solicitadas.

28.10.

Vocé deve evitar o envio de informagdes confidenciais por meio de mensagens eletrénicas (por exemplo, SMS) ou
outros canais de mensagens ndo seguros e, se isso for inevitavel, as informag¢des devem ser protegidas (por exemplo,
com criptografia, senha).

28.11.

E proibida a instalacéo de software de terceiros ou a conex&o de hardware aos sistemas ou equipamentos de Tl da
AET sem a aprovacéo prévia do seu Chefe de Departamento.

28.12.

Vocé ndo deve empregar sistemas de Tl e comunicacdes da AET para:

a) praticar fraudes;

b) administrar o seu préprio negécio;

c) visualizar, baixar, copiar, compartilhar ilegalmente, processar ou publicar informac¢8es de uma forma que infrinja os
direitos de propriedade intelectual do provedor de contetdo relevante;

d) enviar cartas em cadeia, fazer solicitagdes de dinheiro ou presentes, ou fazer ofertas pessoais para vender
produtos, para campanhas de angariagdo de fundos de caridade, esfor¢os de advocacia politica, esfor¢os
religiosos ou fins comerciais privados nao-AET,;

e) cometer "crimes cibernéticos", como ataques de spam, hacking, sabotagem de TI, espionagem e cria¢éo ou envio
de virus;

f) enviar rumores maliciosos ou transmitir materiais depreciativos ou indecentes; ou

g) de outra forma se envolver em atividades que possam prejudicar os negdécios ou a reputacéo da AET.

28.13.

Se vocé descobrir ou suspeitar de qualquer incidente real ou potencial que possa comprometer a seguranca,
integridade, confidencialidade, operagdo ou disponibilidade de hardware, sistemas ou dados da AET, ou qualquer
divulgacéo de informacgdes confidenciais, vocé deve entrar em contato imediatamente com a Central de Servigos de
TIC (ICT Service Desk) ou outra autoridade relevante. Os usudrios do sistema ndo tém permissao para tentar provar
uma falha de seguranca envolvendo-se em atividades ndo autorizadas.

28.14.

Vocé deve usar os sistemas de Tl e comunicagdes da AET de maneira responséavel e profissional, de acordo com este
Cdédigo e outras politicas e procedimentos de Tl da AET em vigor de tempos em tempos, incluindo a Politica de
Segurancga da Informagéo da AET, que estabelece diretrizes mais detalhadas e abrangentes para a preservagdo da
seguranga da informacéo e o uso dos sistemas, e quaisquer politicas de midia social relevantes.
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28.15.

A AET pode pesquisar e monitorar seus e-mails e uso da Internet conduzidos por meio da AET IT ou sistemas e
equipamentos de comunicagdo, sujeitos aos requisitos das leis e regulamentos locais. Vocé ndo deve assumir que
qualquer uso dos dispositivos ou sistemas de comunicagao da AET seja privado.

28.16.

Vocé deve proteger senhas e outros meios de proteger os sistemas de informagdo da AET contra acesso nio
autorizado, inclusive seguindo os protocolos de protecdo por senha estabelecidos pela AET de tempos em tempos.
28.17.

Vocé deve cumprir as politicas e procedimentos da AET em relagdo a retencdo de registros, seja com relacdo a
registros eletrénicos ou impressos, em vigor de tempos em tempos.

28.18.

As contratadas e outras partes autorizadas pela AET a usar os sistemas de computador da AET devem cumprir as
politicas de Tl e os procedimentos de linha de base de segurancga de TIC da AET em vigor de tempos em tempos.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

29. Midias Sociais
29.1.

Vocé deve cumprir todas as politicas, padrfes, diretrizes e procedimentos aplicaveis da AET que regem o uso de
midias sociais e sistemas de mensagens publicas.

29.2.
Vocé é obrigado a exercer 0 bom senso e agir com responsabilidade ao se envolver em plataformas de midia social e
sistemas de mensagens publicas, seja em uma capacidade oficial ou pessoal, respeitando os direitos e a dignidade dos
outros.

29.3.

O uso indevido de plataformas de midia social e sistemas de mensagens publicas pode expor a AET a riscos de
reputacdo, operacionais, legais e regulatdrios e também pode resultar em graves viola¢cdes de seguranga cibernética.
Esse uso indevido também pode infringir os direitos ou o bem-estar de terceiros, inclusive por meio de atos como
assédio online, discriminagdo ou divulgacéo ndo autorizada de informagdes pessoais.

29.4.

Somente funcionarios, diretores e terceiros autorizados sob os Limites de Autoridade relevantes podem agir em nome
da AET em contas de midia social de propriedade da AET e exclusivamente dentro das &areas de especializagao para
as quais tal aprovacgéo foi concedida.

29.5.
Individuos autorizados que postam em contas de midia social de propriedade da AET em nome da AET, vocé deve
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Observe os principios de integridade e profissionalismo, garantindo que as informagdes sejam precisas e estejam
em conformidade com as politicas relevantes.

b) Qualquer compartilhamento, postagem ou distribuicdo ndo autorizada de informag8es, imagens ou contetudo da
AET que possa ameagar a seguranga, comprometer as operagdes ou divulgar informagBes proprietarias ou
pessoais € estritamente proibido.

¢) Comportar-se de maneira respeitosa, ética, cultural e situacionalmente sensivel. Isso inclui evitar conteldo que
possa ser discriminatério ou desrespeitoso com individuos ou comunidades com base em raga, género, religido,
nacionalidade ou outras caracteristicas protegidas.

d) Respeitar e proteger os funcionarios, parceiros de negoécios e partes interessadas da AET.
e) Respeitar a confidencialidade e os direitos de propriedade intelectual de terceiros.
f) Abster-se de usar contas pessoais para conduzir negécios da AET ou compartilhar informacdes da AET.

g) Use apenas sistemas e plataformas aprovados ou contratados/licenciados pela AET para comunicar, transmitir ou
armazenar informacgdes da AET.
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h) Sempre trate as informagGes da AET de acordo com seu nivel de classificagdo de dados apropriado.

29.6.

Ao publicar ou comunicar através de redes sociais a titulo pessoal, deve cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Garantir que qualquer contetdo, comentérios ou atividades que fagam referéncia & AET de qualquer forma estejam
em conformidade com a Sec¢éo 29.5.

b) Distinga claramente suas opinides pessoais da posigao corporativa da AET, usando isencdes de responsabilidade
guando apropriado.

c) Abster-se de publicar ou compartilhar qualquer conteldo que seja ou possa ser percebido como ameacador,
abusivo ou insultuoso, incluindo discurso de 6dio, desinformacdo, cyberbullying, exposicdo de dados pessoais
(doxing) ou qualquer outro material prejudicial ou ofensivo, independentemente de o dano ter sido causado por
qualguer meio.

29.7.

O termo "midia social" inclui todas as formas de plataformas de redes sociais e sistemas de mensagens publicas,
incluindo aplicativos de mensagens instantaneas, blogs, féruns e servicos de e-mail ndo autorizados.

29.8.

A AET reserva-se o direito de monitorar todas as atividades realizadas em seus sistemas de computagao, incluindo o
uso de midias sociais e plataformas de mensagens publicas, bem como quaisquer comunicac¢des transmitidas por meio
de redes da empresa.

29.9.

Seu descumprimento pode ter consequéncias graves para a AET. Caso alguma de suas atividades de midia social seja
encontrada ou considerada uma violagéo desta Secdo 29 ou tenha qualquer impacto negativo na imagem e reputagao
da AET, a AET tem o direito de tomar as medidas disciplinares necessarias contra vocé, sujeito aos requisitos da lei
aplicavel.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
e Politica de Privacidade da AET

30. Inteligéncia Artificial (IA) Responsavel
30.1.

Vocé deve garantir que o desenvolvimento, a implementacéo e o uso de sistemas de IA sejam éticos, responsaveis,
transparentes e estejam em conformidade com as leis aplicaveis e as politicas, padrdes, diretrizes e procedimentos
internos da AET.

30.2.

Vocé deve garantir que qualquer desenvolvimento, implementagdo e uso de sistemas de IA esteja alinhado com os
objetivos de negdcios e consideracdes de impacto social. Qualquer uso indevido ou aplicagcdo antiética da IA deve ser
relatado imediatamente de acordo com este Cédigo.

30.3.

Vocé ndo deve, em nenhuma circunstancia, usar a IA para fins antiéticos que comprometam, incluindo, entre outros, a
reputacdo, os direitos humanos, a seguranca, a justica e o bem-estar social da AET.

Consulte os documentos de referéncia:

e Politica de Privacidade da AET
¢ Politica de Direitos Humanos da AET
e Guia AET CoBE
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Parte Il G:

Conduta contraria ao

dever de servir com

diligéncia

31. Emprego externo ou atividades remuneradas

31.1.

Como funcionario da AET, espera-se que vocé demonstre um alto nivel de comprometimento e foco em suas
responsabilidades de trabalho e garanta que suas obrigagdes trabalhistas com a AET sejam cumpridas, incluindo evitar
quaisquer atividades que possam entrar em conflito com os interesses da AET.

31.2.

Os funcionarios da AET ndo devem assumir o emprego duplo, em qualquer capacidade (incluindo estar envolvido na
gestédo, direcdo ou conduta de outra empresa) sem a permissdo expressa por escrito do seu Chefe de Departamento
ou da CHR.

O emprego duplo é quando um funcionario ocupa um cargo em tempo integral e uma folha de pagamento com um
empregador e assume um emprego adicional com outro empregador em tempo integral ou parcial.

31.3.

A concesséo de permissdo nos termos da Secdo 31.2 estara sujeita a satisfacdo da AET de que tal emprego duplo ndo
interferird ou comprometera o desempenho adequado de suas fungdes ou o cumprimento de suas obrigagdes para
com a AET.

31.4.
Qualquer permissdo concedida pode ser retirada a qualquer momento, a critério exclusivo da AET, sem a necessidade
de atribuir qualquer motivo.

31.5.
Os funcionarios da AET nao podem assumir outras atividades remuneradas ou estar envolvidos em quaisquer
atividades comerciais externas. Se vocé ja estiver envolvido em qualquer outra atividade ou envolvido, direta ou
indiretamente, na gestdo ou atividades comerciais de qualquer outra empresa ou empresas, firmas, corpora¢des ou
outras atividades comerciais, vocé deve divulgar sua atividade a AET através do seu Chefe de Departamento ou da
CHR.

Atividade lucrativa significa qualquer atividade realizada fora do horario de trabalho em tempo integral do funcionério
com a AET e, em troca, fornece ganho monetario para o funcionario.

31.6.

Se a sua atividade remunerada afetar a sua capacidade de servir a AET com boa fé, fidelidade, diligéncia e integridade,
a AET reserva-se o direito, a seu exclusivo critério, de tomar medidas ou dar instru¢fes apropriadas a vocé em relacdo
a sua atividade remunerada, que vocé cumprira.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

32. Servigo Publico, Atividades Recreativas, Esportivas, Sindicais e Comunitarias

32.1.

Geralmente, a AET deseja incentiva-lo a participar de servigos publicos voluntarios ndo remunerados, atividades
recreativas, esportes e outras atividades comunitarias fora do horéario de trabalho. Embora tais atividades fora do
horario de trabalho sejam incentivadas, tais atividades ndo devem interferir com seus deveres e responsabilidades
durante o horéario normal de trabalho.

32.2.

A regra geral é que, se um funcionario da AET for convidado a atuar em 6rgaos locais, ou como funcionario nomeado
ou eleito do clube, o funcionario é obrigado a divulgar sua atividade ao Chefe de Departamento imediatamente apds
ser nomeado ou eleito e deve ser capaz de equilibrar as atividades externas com seu emprego em tempo integral na
AET. O funcionario deve ser capaz de cumprir suas responsabilidades duplas de forma satisfatéria, tanto no que diz
respeito ao tempo ocupado pela atividade externa quanto a natureza de suas fun¢des em tempo integral. Em todos os
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momentos relevantes, o funcionario deve garantir que seus deveres e obrigagdes para com a AET, bem como os
interesses da AET, ndo sejam comprometidos.

32.3.

A AET reconhece o papel dos funcionarios que sao funcionarios eleitos de um sindicato que foi devidamente
reconhecido pela AET e sua participagdo em atividades sindicais que estdo em conformidade com a legislacéo
trabalhista relevante.

32.4.

Doac0es de caridade de (ou empregando) recursos da AET devem ser pré-aprovadas pelo seu Chefe de Departamento
e ndo podem ser usadas para contornar ou evitar qualquer uma das disposi¢cdes deste Codigo (particularmente as
proibi¢cdes de suborno).

32.5.

Vocé ndo deve fazer uso de ativos e recursos da AET para quaisquer atividades relacionadas a sua nomeacéo.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

33. Atividades Politicas
33.1.

A AET néo apoia partidos politicos ou politicos individuais e ndo participa de atividades politicas ou politicas partidarias.
A AET reconhece que os funcionarios, na qualidade de cidadaos, podem querer se envolver em atividades politicas
legitimas. Embora a AET ndo deseje desencorajar os funcionarios a fazé-lo, a fim de que a AET possa evitar o
envolvimento ou identificagdo com qualquer partido politico, os funcionéarios sdo obrigados a usar seu tempo de folga,
ou direito a férias anuais, sujeito a aprovagao prévia, para tais assuntos. Os funcionarios ndo devem fazer qualquer
declaracé@o de que seu envolvimento € em nome ou com o apoio da AET.

33.2.
Para ndo comprometer os interesses da AET, os funcionarios que desejam concorrer a eleigdes estaduais, federais
e/ou de relevancia significativa sao obrigados a renunciar a AET, sujeitos aos requisitos da lei aplicavel.

33.3.

Vocé ndo deve usar sua posicao na AET para tentar influenciar qualquer outra pessoa (empregada ou ndo pela AET) a
fazer contribuigdes politicas ou apoiar politicos ou seus partidos em qualquer pais sem a aprovagéo do seu Chefe de
Departamento.

33.4.

Vocé nado deve fazer nenhuma contribuigdo ou incorrer em qualquer despesa usando ativos e recursos da AET para
beneficiar qualquer campanha politica, partido ou politico em qualquer pais.

33.5.

As instalacdes, equipamentos, ativos e recursos da AET ndo podem ser usados para quaisquer campanhas politicas
ou fungBes partidarias. Doagdes de caridade ndo podem ser usadas como um substituto para pagamentos politicos
proibidos.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

34. Proibicdo de Atuar como Editor de Jornais ou Qualquer Forma de Publicacao

Um funcionério ndo atuara como editor ou participara direta ou indiretamente da gestao de qualquer publicacéo,
incluindo jornais, revistas ou periodicos, ou blogs, exceto para o seguinte: -

a) publicagbes de departamento ou equipe;
b) publicacdes profissionais; e
c) publicagbes de organizagBes ndo politicas ou voluntarias.

A aprovacgdo deve ser obtida do Chefe de Departamento em consulta com o Departamento de RH.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
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35. Participacdo na Midia
35.1.

Um funcionario ndo pode participar de qualquer forma de propaganda ou transmissao, seja em jornais, revistas, radio
ou televisdo ou qualquer outra midia, sem o consentimento prévio por escrito da AET.

35.2.

Um funcionario pode ser autorizado a contribuir com artigos literarios ou académicos para quaisquer publica¢Bes (por
exemplo, jornais, revistas ou periodicos), desde que seja obtida permissao prévia por escrito da AET.

35.3.
Os funcionarios devem estar atentos e aderir ao seguinte em todos 0s momentos:

a) ndo divulgar informagdes confidenciais da AET em contas pessoais de midia social ou em quaisquer outras contas,
inclusive por meio de comentarios;

b) estar atento aos direitos autorais, marcas registradas e direitos de propriedade intelectual da AET e de outras
organizag6es ou individuos;

c) proteger a marca e a reputacdo da AET e observar os principios de integridade e profissionalismo ao publicar
conteudo; e

d) néo fazer qualquer declaracdo em nome da AET, a menos que vocé seja o porta-voz designado ou autorizado.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
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Parte Il H:
Deveres de Divulgacao

36. Seu dever de denunciar violacdes e infracbes

36.1.

Se vocé descobrir ou suspeitar que outra pessoa sujeita a este Cadigo pode ter cometido ou pode estar prestes a
cometer qualquer violagcdo de qualquer um de seus termos e condi¢cdes de servigo, de seu compromisso ou deste
Cadigo, ou violar outras politicas ou procedimentos da AET ou lei aplicavel, seja deliberadamente ou por inadverténcia,
vocé deve relatar imediatamente o0 mesmo, por escrito, ao seu Chefe de Departamento, CHR ou Departamento Juridico
e de Integridade ou outros canais acessiveis para levantar preocupacdes e queixas, conforme fornecido pela AET.

36.2.

Vocé também pode divulgar qualquer conduta impropria alegada ou suspeita usando os procedimentos previstos na
Politica de Denuncias da AET, conforme adotado para sua jurisdi¢ao, cuja copia esta disponivel na CHR.

36.3.

Se vocé fizer uma denulncia ou divulgacao, conforme declarado acima, com uma crenca razoavel de que uma violagao
ou violag&@o, conforme mencionado acima, pode ter ocorrido ou pode estar prestes a ocorrer, vocé ndo serd penalizado
ou sujeito a qualquer forma de vitimizagdo ou agdo de retaliagdo, ndo obstante que, apds a investigagdo, seja
demonstrado que vocé estava enganado. Qualquer forma de represélia por uma pessoa sujeita a este Codigo contra
outra pessoa que, em crenga razoavel, tenha feito uma denuncia ou divulgagéo conforme declarado acima, é proibida e
seré considerada como ma conduta grave, tornando a pessoa envolvida na represélia responséavel por agdo disciplinar.
Isso inclui agdes flagrantes, como demitir, transferir, rebaixar ou atacar publicamente alguém, e retaliagdes mais sutis,
como evitar alguém, deixa-lo fora de atividades profissionais ou sociais, e assim por diante.

36.4.

As disposi¢Ges desta Secdo 36 ndo se destinam a invalidar procedimentos de reclamacdo e/ou processos e
procedimentos de ac&o disciplinar em sua empresa do grupo, e estao sujeitas aos procedimentos e restricdes em vigor
para sua jurisdi¢éo.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

37. Divulgacéo de pagamentos em excesso

37.1.

A AET recuperara qualquer pagamento excessivo de salario, subsidios, despesas, reivindicagdes ou outras
compensagdes ou beneficios que excedam seus direitos na medida permitida por lei. Vocé sera notificado com
antecedéncia sobre qualquer recuperagdo e terd a oportunidade de esclarecer ou resolver quaisquer preocupacdes
relacionadas a recuperacéo de pagamento em excesso.

37.2.

Se vocé achar que recebeu pagamentos em excesso de salario, subsidios, despesas, reivindicagdes ou outras
compensagdes, ou beneficios que excedam seus direitos, vocé deve informar imediatamente seu superior imediato e o
departamento responsavel por tais pagamentos ou beneficios e, em seguida, reembolsar imediatamente quaisquer
pagamentos em excesso a AET. A ndo divulgacéo de tal pagamento em excesso pode constituir ma conduta e pode
resultar em acéo disciplinar contra vocé.

37.3.

A recuperagdo de tais pagamentos em excesso pode ser feita deduzindo do seu salario, sujeito as leis aplicaveis e,
quando exigido por tais leis aplicaveis, ao seu consentimento. A AET também pode buscar a recuperagéo por meio de
processos civis, que podem incluir o inicio de ag¢des legais para recuperar quaisquer valores pendentes.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
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PARTE Il

Cultura e Ambiente no
Local de Trabalho

1. Importancia de um ambiente de trabalho seguro, protegido e propicio

1.1

A AET esta4 empenhada em fornecer, em colaboragédo consigo, uma cultura e um ambiente de trabalho seguros e
propicios, onde os valores de respeito matuo e reciproco, confianga e confianca sejam defendidos e ativamente
promovidos.

1.2.

A AET também esta comprometida em promover o bem-estar fisico, emocional e psicoldgico de todos os funcionarios,
proporcionando um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso.

Consulte os documentos de referéncia:

e Politica de Direitos Humanos da AET
e Guia AET CoBE

2. Discriminacéo ilegal e igualdade de oportunidades

2.1.

A AET néo tolerara discriminagao ilegal no local de trabalho ou no trabalho.

2.2.

Ao tomar decisdes de emprego, incluindo contratacdo, avaliagdo, treinamento, promocgao, desenvolvimento e
remuneracdo, vocé deve aplicar critérios objetivos, incluindo qualificacbes, mérito, desempenho e consideragbes
comerciais, com o objetivo de proporcionar oportunidades iguais para todos.

2.3.

Vocé deve cumprir as leis em sua jurisdi¢éo local que proibem a discriminacao no local de trabalho.

2.4,

Vocé deve entender o valor da diversidade e inclusdo e ndo deve discriminar nenhum individuo, inclusive em praticas
de emprego ou contratacéo, de acordo com as politicas aplicaveis da AET.

2.5.

Vocé deve relatar qualquer discriminagdo real ou suspeita que observe ou tome conhecimento, seja 0 comportamento
direcionado a um funcionario ou a terceiros que executam trabalhos ou servicos para ou em nome da AET, ao seu
Chefe de Departamento, CHR, a pessoa de contato relevante da AET ou outros meios acessiveis para levantar
preocupac0des e queixas fornecidas pela AET.

Consulte os documentos de referéncia:

o Declaracéo de Diversidade e Inclusdo da AET
e Politica de Direitos Humanos da AET

Politica sobre Denlncias da AET

e Guia AET CoBE
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3. Promovendo uma transicao justa
3.1.

A AET esta empenhada em promover uma transicéo justa que respeite os direitos humanos e garanta que as partes
interessadas - especialmente nossos funcionarios, fornecedores e comunidades - tenham acesso a oportunidades
equitativas de crescimento socioecondémico.

3.2.

Vocé deve ter como objetivo criar beneficios sociais duradouros; salvaguardar a salde e a seguranga dos funcionarios,
contratados e comunidades e minimizar as interrup¢cdes na comunidade e no meio ambiente.

4. Cdodigo de Vestimenta
4.1.

Os requisitos do cddigo de vestimenta podem variar em diferentes paises onde a AET opera em reconhecimento a
diversidade cultural e religiosa dentro da AET.

4.2.

Onde quer que vocé esteja, vocé deve sempre estar vestido de maneira elegante, profissional, apropriada e decente
durante o hordrio de trabalho do escritério e durante o desempenho de suas fungdes, de uma forma que reflita os
padrdes da empresa e de sua fungéo.

4.3.

Todos os funcionarios devem cumprir regras mais especificas relativas ao vestuario que possam ser estabelecidas em
qualquer Suplemento de Pais a este Cédigo aplicavel a eles ou de outra forma estabelecido pela AET para o local de
trabalho. Vocé também deve cumprir quaisquer requisitos de codigo de vestimenta impostos pela AET para fins
legitimos, incluindo salde e seguranca e outras consideracdes relevantes para sua fungéo ou para o ambiente de
negaocios. Isso inclui o uso obrigatério de equipamentos de protegéo individual, quando aplicavel.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

5. Assédio Sexual
5.1.

A AET defende o seu direito a protegdo contra todas as formas de assédio sexual, incluindo aberturas e avancos
sexuais ndo solicitados ou injustificados, e dedica-se a garantir um local de trabalho propicio e inclusivo para todos.

5.2.

O ato de assédio sexual, aberturas e avangos sexuais néo solicitados e injustificados serdo tratados como ma conduta.

5.3.

Para os fins desta Segao, "assédio sexual" significa:-

Qualqguer conduta indesejada de natureza sexual na forma de assédio verbal, ndo verbal, visual, psicolégico ou fisico
a) Isso pode, por motivos razoaveis, ser percebido pelo destinatario como uma condigdo de natureza sexual em seu

emprego

b) Isso pode, por motivos razoaveis, ser percebido pelo destinatario como uma ofensa, humilhagdo ou ameaga ao
seu bem-estar

O assédio sexual no local de trabalho inclui qualquer assédio sexual relacionado ao emprego que ocorra fora do local
de trabalho como resultado de responsabilidades trabalhistas ou relagbes de trabalho. As situa¢des em que tal assédio
sexual relacionado ao emprego pode ocorrer incluem, mas néo estdo limitadas a:

¢ Funcgdes sociais relacionadas ao trabalho;

* no decorrer de atribui¢cBes de trabalho fora do local de trabalho;

* Conferéncias ou sessdes de treinamento relacionadas ao trabalho;
« Durante viagens relacionadas ao trabalho;

* Por telefone;

* Através de midia eletrénica.
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Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

6. Relacbes Nao Comerciais no Local de Trabalho
6.1.

Quando os funcionarios tém relacionamentos que vao além das relagdes profissionais e amizades sociais, tais
relacionamentos podem criar conflitos de interesse, bem como oportunidades de exploragdo, favoritismo ou
preconceito. Esses relacionamentos também podem minar os valores fundamentais, como respeito e confianca entre
os funcionérios, e impactar a reputagcdo e a integridade da AET. Essas relagdes criam uma probabilidade real de
descontentamento, desarmonia e dificuldades significativas para as partes envolvidas, bem como para outros co-
empregados da AET.

6.2.

Embora a AET respeite o direito dos funcionarios a privacidade e as relagées pessoais, essas relagdes ndo comerciais
no local de trabalho s@o desencorajadas, pois podem resultar em conflito de interesses real ou percebido, favoritismo
ou influéncia indevida que pode ser interpretada como ma conduta. Seus termos de emprego podem impor requisitos
adicionais em relacao as relacfes no local de trabalho.

6.3.

Ha um conflito de interesses béasico quando vocé gerencia alguém com quem tem um relacionamento familiar,
romantico ou intimo. Mesmo se vocé agir corretamente, seu relacionamento pode ser visto como influenciando seu
julgamento e criando preconceito. Consequentemente, vocé deve divulgar tal relacionamento e, para o beneficio de
outros funcionarios e manter um ambiente seguro e imparcial no local de trabalho, vocé ndo pode supervisionar, direta
ou indiretamente, qualquer funcionario com quem vocé tenha tal relacionamento. Qualquer informagdo que vocé
fornecer & AET em conexdo com a divulgacéo de seu relacionamento ndo comercial no local de trabalho sera tratada
como confidencial e ndo sera divulgada a outros funcionarios ou membros da AET, a menos que seja exigido ou
necessario para resolver a situacéo e estritamente em uma base de necessidade de conhecimento.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

7. Bullying e assédio no local de trabalho

7.1.

A AET néo tolerara bullying e assédio no local de trabalho ou no trabalho. O local de trabalho nédo se limita a um
escritério fisico ou horéario de trabalho. Também inclui ferramentas de comunicacéo digital que podem ser acessadas
fora do horério de trabalho.

7.2.

O bullying no local de trabalho é definido como um comportamento ofensivo, abusivo, intimidador, hostil ou insultuoso,
que faz com que o destinatario se sinta chateado, ameagado, humilhado, intimidado, ofendido, degradado, denegrido,
alienado ou vulneravel. O bullying e o assédio no local de trabalho podem ser de qualquer forma, como abuso verbal,
fisico, social ou psicoldgico por outra pessoa ou grupo de pessoas.

7.3.

O assédio no local de trabalho é qualquer conduta fisica, social, psicolégica, verbal ou ndo verbal indesejada
sistematica e/ou continua com base em caracteristicas protegidas, incluindo, mas ndo se limitando ao estado civil,
género, religido ou crenga, idade, raca ou deficiéncia de um destinatario que afeta a dignidade de qualquer pessoa no
trabalho ou cria um ambiente intimidante, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo. O comportamento que constitui
bullying e esta ligado a uma caracteristica protegida provavelmente sera considerado assédio.

7.4.

O bullying e 0 assédio no local de trabalho podem assumir muitas formas, como:

a) Verbal: caluniar, ridicularizar ou difamar uma pessoa ou sua familia; chamar a pessoa pelo nome de forma
persistente ou usa-la como piada que é ofensiva, degradante, insultante ou humilhante, comentarios abusivos e
ofensivos.

b) Fisico: Empurrar, empurrar, chutar, cutucar, tropegar, agredir ou ameagar agredir fisicamente, danificar a area de
trabalho ou a propriedade de uma pessoa.

c) Gestual: gestos, olhares ou expressdes ameacadoras nao verbais que podem transmitir mensagens ameacadoras
ou hostilidade.

d) Cibernético: uso de ferramentas de comunicagéo digital (por exemplo, midias sociais, aplicativos de mensagens, e-
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mails) para assediar, ameagar, envergonhar ou atingir outra pessoa de forma repetida e intencional.

Excluséo: Excluir, isolar ou desconsiderar social ou fisicamente uma pessoa em atividades
relacionadas ao trabalho.

e) Maltratar os outros: usar a propria posicao para maltratar ou abusar dos outros.

f) Difamar, humilhar ou desacreditar os outros.

7.5.

Vocé deve relatar qualquer bullying e assédio no local de trabalho real ou suspeito no local de trabalho ou no trabalho
que vocé observe ou tome conhecimento, seja 0 comportamento em relagdo a um funcionario ou a terceiros que
realizam trabalho ou servicos para ou em nome da AET, ao seu Chefe de Departamento, a pessoa de contato
relevante da AET ou a outros meios acessiveis para levantar preocupacdes e queixas, conforme fornecido pela AET.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

8. Empréstimo de dinheiro
8.1.

Vocé nao ira, em nenhuma circunstancia, pedir dinheiro emprestado de seu subordinado ou de contratados,
subcontratados, consultores ou fornecedores da AET. Vocé pode, no entanto, garantir seus subordinados ou outras
pessoas sujeitas a este Codigo para empréstimos tomados da AET com base na politica vigente da AET.

8.2.

Sujeito ao acima exposto e a quaisquer outras restrigdes aplicaveis a vocé, vocé pode pedir dinheiro emprestado de
qualguer pessoa ou permanecer como fiador ou fiador de qualquer mutuario, desde que ndo se coloque de forma
alguma sob qualquer obrigacéo séria para com qualquer pessoa:

a) que est4, direta ou indiretamente, sujeito a sua autoridade oficial; ou

b) com quem tem ou é provavel que tenha relac¢des oficiais.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE

9. Saude, Seguranca e Meio Ambiente no Trabalho
9.1.

A AET esta comprometida em fornecer um local de trabalho seguro e saudavel para todos os funcionarios, contratados
e outros envolvidos em suas operagfes, de acordo com o0s requisitos legais aplicaveis e os padrées da empresa,
trabalhando em suas instalagdes e minimizando o impacto de suas opera¢des no meio ambiente.

9.2.

Todos nas instalacdes da AET devem cumprir conscienciosa e diligentemente todos os requisitos, medidas, regras de
trabalho e procedimentos operacionais padrdo de SMS estabelecidos em manuais, manuais e documentos emitidos
pela AET conforme alterados e atualizados de tempos em tempos e todas as leis e regulamentos aplicaveis.

9.3.

Todos nas instalagbes da AET devem se esforgar para reduzir, reutilizar, reciclar e recuperar residuos, adotando as
boas praticas da industria.

9.4.

Vocé deve relatar quaisquer incidentes de SMS, quase acidentes ou condigdes inseguras que observe ou tome
conhecimento ao seu Chefe de Departamento, a pessoa de contato relevante da AET ou a outras vias acessiveis para
levantar preocupag6es e queixas, conforme fornecido pela AET.

Consulte os documentos de referéncia:

o Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da AET
* Politica de Seguranca da AET
e Politica sobre Denuncias da AET




e Guia AET CoBE

10. Uso indevido de substancias (abuso de drogas e alcool)

10.1.

A Empresa proibe 0 uso ou posse de drogas ou substancias que possam prejudicar o desempenho ou julgamento
durante o horério de trabalho, em suas instala¢des, durante a operagdo de maquinas ou a execucao de tarefas de
trabalho. Isso se aplica mesmo que as substancias sejam legais em certas jurisdi¢6es, e os funcionarios devem se
apresentar para trabalhar livres das substancias.

10.2.

O uso indevido de substéncias (conforme definido na Sec¢éo 10.4) pode prejudicar o desempenho no trabalho e pode
ser uma ameagca a salde, seguranca e meio ambiente. Portanto, é politica da AET que o consumo, posse, distribuigao,
compra ou venda ndo autorizados de qualquer substéncia de uso indevido dentro de suas instalagbes ou durante a
conducdo de seus negocios ou sob a influéncia de qualquer substancia durante o trabalho seja proibido. A este
respeito, todas as pessoas abrangidas por este Cddigo devem observar e cumprir diligentemente as politicas e
procedimentos sobre uso indevido de substancias emitidos pela AET, conforme alterados e atualizados de tempos em
tempos, cujas copias estéo disponiveis no Departamento Corporativo de Salde, Seguranca, Protecdo e Meio Ambiente
(CHSSE). O consumo de drogas psicoativas legalmente prescritas € permitido para o tratamento de doengas

identificadas, sujeito & aprovacéo prévia da geréncia da AET com autoridade sobre as instalagcbes ou atividades
relevantes.

10.3.

Para garantir a adeséo a esta politica, a AET pode realizar testes e pesquisas ndo anunciados de substancias de uso
indevido de acordo com suas politicas e sujeito aos requisitos das leis aplicaveis. Quaisquer pessoas abrangidas por
este Codigo que tenham posse ndo autorizada de qualquer substancia de uso indevido ou que testem positivo para
qualquer substancia de uso indevido sao

considerado como tendo cometido um ato de ma conduta que pode torna-los responsaveis por agdes disciplinares,
incluindo a rescisdo. Sujeito as leis locais na jurisdicdo de operacéo, os funcionarios séo obrigados a consentir com
testes e pesquisas conduzidas por qualquer pessoa ou laboratério autorizado pela AET, assinando documentos
relevantes emitidos pela AET. Além disso, os funcionarios que se submetem a tais testes devem dar consentimento
para a liberag&o dos resultados para a AET.

10.4.

Nos termos deste Codigo, o “uso indevido de substancias” inclui quaisquer drogas ilegais, bebidas alcodlicas que
contenham etanol, drogas psicoativas legais obtidas ou utilizadas sem receita médica e drogas psicoativas legalmente
prescritas consumidas além de seus usos terapéuticos ou prescritos.

10.5.

Os contratados e subcontratados da AET e outros terceiros que realizam trabalhos para ou em nome da AET e
quaisquer outras pessoas nas instalacdes da AET séo obrigados a demonstrar que os programas de controle de uso
indevido de substancias fazem parte de sua gestao de SMS para garantir que o uso indevido de substancias entre seus
funcionarios seja adequadamente controlado e atenda aos padrdes da AET.

Consulte os documentos de referéncia:

e Guia AET CoBE
e Politica de Uso Indevido de Substancias da AET

11. Direitos Humanos

11.1.

Vocé deve entender e cumprir as politicas, normas, diretrizes e procedimentos da AET com relagdo aos direitos
humanos. Em conformidade com a Politica de Direitos Humanos da AET, a AET procura trabalhar com aqueles que
compartilham nossos valores de integridade, estdo comprometidos com o combate ao suborno e a corrupgdo e
contribuem para o desenvolvimento sustentavel. A AET exige que Terceiros que realizem trabalhos ou servigos para ou
em nome da AET respeitem os direitos humanos reconhecidos internacionalmente e cumpram integralmente as leis

aplicaveis e as disposi¢des estabelecidas abaixo.

11.2.

A AET proibe o uso de trabalho infantil em suas operacdes e atividades comerciais. A AET compromete-se a empregar
pessoas que cumpram os requisitos minimos de idade legal aplicaveis para trabalhar, cumprindo as normas relevantes
da OIT sobre a idade minima para a realizacéo de trabalhos perigosos nos paises em que opera, sujeito a lei aplicavel.
A AET se recusara a trabalhar com Terceiros que possam nao estar em conformidade com esses principios.
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11.3.

A AET néao se envolvera ou apoiara o trafico de pessoas ou a escraviddo moderna, incluindo trabalho for¢ado, escravo
ou involuntario, e se recusara a trabalhar com quaisquer contratados ou outros Terceiros que possam ndo estar em
conformidade com esses principios.

11.4.

Todos os contratados devem assinar um atestado confirmando que sua forga de trabalho estad totalmente livre de
trabalho forcado ou infantil e trafico de pessoas e devem permanecer em conformidade com esta politica.

11.5.

A participagdo em todos os treinamentos e instrugdes relacionados aos direitos humanos é necessaria conforme e
quando exigido pela AET.

11.6.
Além disso, a AET exige que Terceiros que realizem trabalhos ou servigos para ou em nome da AET:

a) Tomar medidas razoaveis para garantir que as politicas e diretrizes com relagédo aos direitos humanos estejam em
vigor e sejam cumpridas por qualquer parte que realize trabalho e/ou neg6cios para ou em nome da AET. Essas
politicas e diretrizes devem incluir direitos trabalhistas, saide e seguranga no local de trabalho, seguranca e
condicdes de emprego. Essas politicas e diretrizes devem ser divulgadas aos funcionérios, trabalhadores e pessoal
contratado em idiomas que eles entendam.

b) Assinar um atestado confirmando a conformidade com estes Principios.

c) Identificar, mitigar e abordar os riscos de direitos humanos, no minimo sobre os riscos relacionados ao trabalho
forcado, trabalho infantil, direitos trabalhistas, ndo discriminagdo, liberdade de associacéo e tratamento humano
("riscos materiais").

d) Fornecer treinamento de conscientizacdo sobre direitos humanos para funcionarios, trabalhadores e pessoal
contratado e garantir que todos os funcionarios, trabalhadores e pessoal contratado que fornecam trabalhos ou
servigos a AET participem do treinamento.

e) Estabelecer um mecanismo de reclamag8es para seus funcionarios, trabalhadores, pessoal contratado e qualquer
parte envolvida na prestacdo de obras ou servicos a AET. Este mecanismo de reclamacédo deve ser dado a
conhecer a eles e em idiomas que eles entendam. O mecanismo de reclamacdo deve ter medidas de
acompanhamento apropriadas, garantindo que a identidade do reclamante seja protegida.

f) Fechar sistematicamente os impactos adversos reais e potenciais sobre os direitos humanos por meio de planos de
acao corretiva com prazo definido.

g) Fornecer acesso para remediar e cooperar no processo de resolucéo das partes interessadas impactadas, onde os
contratados causaram ou contribuiram para o impacto adverso dos direitos humanos.

h) Tomar medidas razoaveis para incorporar salvaguardas para os direitos humanos nos processos da cadeia de
suprimentos; garantir que estruturas de governanga apropriadas sejam aplicadas a contratados e subcontratados
de alto risco ndo conformes.

i) Fornecer feedback oportuno a AET sobre o desempenho dos direitos humanos, conforme reunido por meio de
compromissos com o pessoal, questionarios e outros meios apropriados, conforme necessario.

11.7

De acordo com o acima exposto, 0s Terceiros que executam trabalhos ou servigos para ou em nome da AET devem
garantir a adesao aos seguintes riscos materiais:

a) Trabalho for¢cado, ndo contratando ou empregando pessoas, em nenhuma circunstancia, contra sua prépria
vontade ou se envolvendo em trabalho escravo/escravidédo por divida.

b) Trabalho infantil, por ndo empregar criangas abaixo do requisito legal de idade minima de trabalho de qualquer
pais.

c) Direitos trabalhistas, defendendo os direitos e o bem-estar de seus funcionarios, trabalhadores e pessoal
contratado (local e estrangeiro) por meio do cumprimento de todas as leis e acordos aplicaveis relacionados a
remuneracdo e condi¢cdes de trabalho. Isso inclui a adesdo ao salario minimo, pagamento de horas extras,
beneficios legalmente obrigatérios e o nUmero maximo de horas de trabalho. Os Terceiros também devem respeitar
as leis locais ou acordos coletivos que regem o trabalho extraordinario e o trabalho de férias, garantindo que suas
operagfes ndo explorem funcionarios, trabalhadores e pessoal contratado e fornegam a eles uma compensagéo
justa por seu trabalho.

d) Nao discriminacéo, por ndo se envolver em qualquer forma de discriminagao ilegal com base em raca, etnia, cor,
idade, identidade ou expressdo de género, orientacdo sexual, crencas politicas, cidadania, nacionalidade, religido,
deficiéncia, status parental, status econdmico/de classe ou caracteristica ndo relacionada nas praticas de
contratagdo e emprego.
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e) Liberdade de associagéo, respeitando os direitos legais dos funcionarios, trabalhadores e pessoal contratado de
se tornarem membros de um sindicato ou de outra forma.

f) Tratamento humano, respeitando os direitos dos funcionarios, trabalhadores e pessoal contratado e garantindo
nenhum tratamento severo e desumano, incluindo qualquer forma de coer¢do mental ou fisica, ou abuso verbal de
funcionarios, trabalhadores e pessoal contratado.

11.8

A AET pode avaliar a conformidade de Terceiros de tempos em tempos. O ndo cumprimento por Terceiros dos
requisitos estabelecidos nestes Principios pode resultar em acBes tomadas pela AET, incluindo o término do
relacionamento da parte ndo cumpridora com a AET e outras medidas.

11.9

Estes Principios se aplicam a quaisquer Terceiros que executem trabalhos ou servigos para ou em nome da AET. E
obrigacéo do Terceiro garantir que quaisquer partes que realizem trabalho e/ou negécios para a AET para ou em seu
nome também cumpram estes Principios.

Consulte os documentos de referéncia:

e Politica de Direitos Humanos da AET
e Guia AET CoBE
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PARTE IV

Disciplina, Processo
Disciplinar e Sancoes

1. Importancia da Boa Conduta e Disciplina

1.1.

A manutencdo da disciplina, boa conduta e decoro entre os funcionarios da AET é fundamental para o bom
funcionamento de seus negdcios ou empreendimentos e € para 0 bem comum da AET e de seus funcionarios.

1.2.

O termo "ma conduta" significa comportamento impréprio ou um ato ou conduta em relagdo a deveres ou trabalho que
seja inconsistente com o devido cumprimento de obrigacdes para com a AET e inclui uma violagdo de disciplina ou
violagdo deste Codigo, os termos e condicdes do emprego, expressos e implicitos, ou as regras e regulamentos
estabelecidos em quaisquer manuais, politicas ou declaragbes de procedimentos ou em qualquer documentacdo da
AET.
1.3.

Os seguintes atos podem ser tratados como ma conduta pela qual uma pessoa coberta por este Cddigo pode ser
responsavel por acéo disciplinar, sujeita aos requisitos da lei aplicavel: -

i Insubordinacéo;
ii. Atraso;

iii. Absenteismo;

iv. Fumar ou utilizar cigarros eletrénicos em areas ndo designadas;

V. Violagdo das regras ZeTO ou de quaisquer regras de seguranca da AET;

Vi. Transportar quaisquer armas perigosas para as instalacdes ou ativos da AET ou ter em posse qualquer arma
perigosa;

vil. Entrada ndo autorizada seguindo outra pessoa (tailgating)

viii. Comportamento violento ou ameagas de comportamento violento (inclui agressdes e brigas, seja com

funcionarios, clientes, contratados ou visitantes das instalacdes da AET);

iX. Cometer roubo, fraude, apropriagéo indébita ou ajudar outras pessoas no roubo, fraude ou apropriacéo indébita
da propriedade da AET;

X. Ser desonesto ou se comportar de maneira a se expor a suspeitas de desonestidade;

Xi. Negligéncia, descuido ou abandono do dever;

Xii. Dormir em servigo;

Xiil. Danos deliberados a propriedade da AET;

Xii. Sair do local de trabalho durante o horério de trabalho sem aprovacéo;

Xiil. Impropriedade sexual no local de trabalho;

Xiv. Consumo, posse, distribuicdo, compra ou venda ndo autorizada de qualquer substancia de uso indevido ou sob
a influéncia de qualquer substéncia dentro das instalacbes da Empresa ou durante a realizagdo de negécios ou
durante o trabalho;

XV. Registrar ou assinar a entrada ou saida de outros funcionarios;
XVi. Assédio sexual;

xvii.  Bullying e Assédio;

xviii.  Obstruir outros funcionarios de desempenhar suas fungoes;
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XiX. Jogos de azar dentro das instalagdes da AET ou durante o horério de trabalho;

XX. Nao observancia de precaucBes ou regras de seguranca, ou interferéncia ou adulteracdo de quaisquer
dispositivos de seguranca instalados nas instala¢des da AET,;

XXi. Envolver-se em quaisquer praticas ilegais ou antiéticas, como receber ou dar subornos ou receber qualquer
gratificacdo ilegal, seja em termos monetarios ou de outra forma;

xxii.  Envolver-se em outro emprego/negécio enquanto estiver a servigo da AET, sem a permissdo da AET;
xxiii.  Qualquer ato que possa afetar adversamente a imagem ou reputacéo da AET,;

xxiv. Uso indevido dos sistemas de computadores e telecomunicacdes da AET (por exemplo, acesso excessivo a
sites da Internet ndo relacionados ao trabalho (como sites de redes sociais), acesso a sites pornograficos e
adulteracao deliberada ou uso ndo autorizado de hardware ou software de computador);

xxv.  Tomar medidas de retaliagdo contra pessoas em situagdes em que estejam protegidas pela Politica de Nao
Retaliacéo da AET;

xxvi.  Conduzir-se de uma maneira que possa ser razoavelmente interpretada como carente de eficiéncia,;

xxvii.  Violar quaisquer politicas ou proibi¢cdes estabelecidas neste Cadigo; e

xxviii. Tomar medidas para contornar as politicas e proibigées estabelecidas neste Codigo.

xxix. Deixar de observar todas as leis e regulamentos estatutarios aplicaveis aos negdécios e operagdes da AET;

xxx.  Deixar de cumprir as regras e procedimentos estabelecidos pela AET aplicaveis, incluindo, mas ndo se
limitando a limites de autoridade (LOAs) e Normas Técnicas da AET;

xxxi.  Condenagao criminal por conduta pessoal ou qualquer ato associado a AET;
xxxii. Conivéncia ou omissdo em relagdo a quaisquer questdes disciplinares ou mé conduta;
xxxiii. Falsificar, adulterar ou alterar qualquer documento no curso do emprego ou apresentagdo do mesmo;

xxxiv. Fornecer informag@es ou declaragdes falsas ou enganosas, incluindo, entre outras, qualificacdo, experiéncia de
trabalho, certificacdo ou credenciais, durante o processo de contratacdo ou em qualquer momento durante o
emprego; e

xxxv. Retencdo intencional de informag6es, incluindo deixar intencionalmente de divulgar informag¢des importantes
durante uma investigagéo pela AET.

1.4

A lista acima de tipos de ma conduta nao deve ser considerada exaustiva e, para evitar davidas, a referida lista ndo
diminui o significado de méa conduta, conforme estabelecido na Secéo 1.2 da Parte IV acima.

1.5.
Sem limitag8o ao acima exposto, uma pessoa coberta por este Cédigo ir4 estritamente:-

a) observar todas as leis e regulamentos estatutarios aplicaveis aos negdcios e operagdes da AET; e

b) cumprir as regras e procedimentos estabelecidos pela AET, incluindo, mas ndo se limitando a LOAs.

1.6.

Sujeito aos requisitos da lei aplicavel, agdes disciplinares podem ser tomadas contra qualquer pessoa coberta por este
Cadigo por ma conduta ou por ndo conformidade com tais leis, regulamentos, regras e procedimentos.

2. Processo Disciplinar e Sancoes

As disposicdes relativas a procedimentos e ac¢des disciplinares em sua jurisdicdo estdo estabelecidas na Politica
Disciplinar da AET. Regras e praticas disciplinares padrdo para lidar com violagbes da politica da empresa serédo
aplicadas, sujeitas a lei aplicavel. Mais informagdes a esse respeito podem ser obtidas na CHR.

Consulte os documentos de referéncia:

Guia AET CoBE

o Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente da AET
o Politica de Nao-Retaliagdo da AET

e Politica de Uso Indevido de Substancias da AET
Politica sobre Denlncias da AET
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