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Através de uma resolugédo de 18 de agosto de 2017, o Conselho de Administracdo da AET Tanker Holdings Sdn Bhd
adotou oficialmente o Cédigo de Conduta e Etica nos Negécios da PETRONAS (o «CoBE»).

O CoBE, que esta sendo implementado no Grupo PETRONAS em todo o mundo, € um esforco da PETRONAS para revisar
e combinar o Cdédigo de Conduta e Disciplina de seus colaboradores e as Diretrizes de Conduta Empresarial da
PETRONAS para que ele esteja em sintonia com o advento da legislacdo local e internacional juntamente com padrbes
internacionais de transparéncia mais elevados. O CoBE incute ainda mais a observagdo dos Valores Compartilhados da
Empresa, ou seja, Lealdade, Profissionalismo, Integridade e Coeséo, entre seus colaboradores.

Para o proposito de sua implementacdo na AET, o CoBE sera mencionada neste documento como Cédigo de Conduta e
Etica nos Negdcios da AET.

O Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios da AET é uma referéncia geral para uso em todos os paises nos quais a AET
conduz operagdes. Ele ndo descreve todas as leis aplicaveis ou politicas da AET, nem fornece detalhes completos sobre
qualquer lei ou politica em particular. Nao constitui um aviso legal. Ndo constitui ou cria um contrato de trabalho. AET se
reserva o direito de modificar, revisar, cancelar ou renunciar a qualquer politica, procedimento ou condigdo sem aviso
prévio e sem revisao do Cddigo. Além disso, as disposi¢cdes do Codigo podem ser modificadas pela AET para adapta-las as
leis e condigbes locais.

© PETROLIAM NASIONAL BERHAD (PETRONAS) 2012 Todos os direitos reservados. Nenhuma parte desse
documento podera ser reproduzida, armazenada em um sistema de recuperagao ou transmitida de qualquer forma ou por
qualquer meio (eletrénico, mecanico, fotocdpia, gravagao ou outro) sem a permissao do detentor dos direitos.
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APRESENTAGCAO DO NOSSO PRESIDENTE E CEO

Prezada Equipe,

Este Codigo de Conduta e Etica nos Negécios (“CoBE”) ajudara vocé a entender seu papel na
empresa, tanto no seu dia-a-dia de trabalho quanto na manutencéo de suas crengas culturais,
valores, reputacgao, integridade e sustentabilidade da AET globalmente. Isso é fundamental para
o sucesso de alcancar a nossa visdo de fornecer consistentemente melhores solugdes e servigos
maritimos relacionados a energia, bem como para proteger vocé e o bem-estar do grupo AET.

O CoBE também reflete a crescente necessidade de governanga corporativa efetiva na condugéo
dos negdcios do Grupo, a medida que continuamos a crescer internacionalmente, e define seu
papel nesse dever. Nosso sucesso depende de conquistar a confianga uns dos outros e de
nossos parceiros, incluindo nossos clientes, fornecedores, Governos, investidores e as pessoas
€ empresas com as quais trabalhamos.

A medida que vocé se preocupa com suas responsabilidades internas e externas em relagéo a
AET, e ao se esforgar para alcangar suas metas, sua conformidade e apoio a risca e ao espirito
do CoBE serdo vitais para o sucesso continuo da AET. O ndo cumprimento pode ter
consequéncias graves para o Grupo e para vocé. O Cddigo é apoiado pelas politicas e
procedimentos da AET que vocé deve ler e seguir.

Eu sei que vocé quer fazer a coisa certa e este CoBE lhe da conselhos sobre como encaminhar
as preocupagodes e levantar problemas com seu gerente hierarquico e através de outros canais
quando vocé se deparar com situagdes dificeis, bem como fornecer orientagdo para garantir que
seu decisOes e agdes sejam éticas.

E minha expectativa que todos nds respeitemos rigorosamente este CoBE, qualquer que seja
sua posigcao e em qualquer lugar do mundo onde vocé esteja.

Fazer a coisa certa deve ser sempre o foco de suas agdes e comportamentos e nds 0 apoiaremos
quando vocé fizer isso.

Obrigado pelo seu apoio e compromisso com o Grupo AET e com o CoBE.

G i

Zahid Osman
Presidente e CEO
AET

1 de junho de 2023



PRINCIPIOS EMPRESARIAIS GERAIS

Nos da AET estamos empenhados em fazer da nossa empresa uma lider
em solugdes e logistica maritima baseada em energia. Fundamentaremos
nosso progresso nas licdes e experiéncias que transformaram a AET em
uma entidade de negocios versatil, atendendo aos desafios do novo
milénio e mantendo as caracteristicas Uunicas de uma empresa de solugoes
e logistica maritima baseada em energia.

Embora mantenhamos flexibilidade para nos adaptarmos as mudancgas de condi¢cdes, a natureza de
nossos negocios exige uma abordagem focada e de longo prazo e a necessidade de equilibrar riscos e
recompensas. lremos nos esfor¢car constantemente para melhorar, aprendendo, compartiihando e
implementando as melhores praticas. Seremos disciplinados e seletivos na avaliagdo do alcance de
nossas oportunidades de investimento de capital. Nos esforcaremos para aplicar e estender a tecnologia
por meio de pesquisa e suporte técnico orientados a negécios e assumir a lideranga em areas seletivas.
Implementaremos medidas apropriadas para proteger nosso pessoal, ativos fisicos, propriedade
intelectual e reputacao.

Em nossa busca pela globalizagdo, buscaremos oportunidades em regides do mundo onde podemos
criar valor. Trabalharemos com parceiros existentes e novos que compartilham nossos valores, filosofia e
abordagem de negécios.

Para este fim, aspiramos alcangar resultados financeiros e operacionais superiores, ao mesmo tempo em
que aderimos aos mais altos padrdes de conduta nos negdcios. Esses objetivos fornecem a base para
nosso compromisso com aqueles com quem interagimos. A AET reconhece cinco areas principais de
responsabilidade:

Acionistas
Estamos empenhados em criar e aumentar o valor para o acionista a longo prazo usando os
principios da gestdo baseada em valor.

Colaboradores

O alto calibre de nossa forga de trabalho é uma valiosa vantagem competitiva. Para construir
esse capital humano, nos esforgaremos para contratar e manter as pessoas mais qualificadas
disponiveis, oferecer condigbes e termos de servigo bons e competitivos bem como maximizar
suas oportunidades de sucesso por meio de treinamento e desenvolvimento. Estamos
comprometidos em manter um ambiente de trabalho seguro, enriquecido pela diversidade e
caracterizado por comunicagao aberta, confianga, tratamento justo e respeito.

Clientes

O sucesso depende da nossa capacidade de satisfazer consistentemente as mudangas nas
preferéncias dos clientes. Comprometemo-nos a fornecer continuamente produtos e servigos
que atendam aos requisitos de nossos clientes internos e externos.

Parceiros Comerciais
Buscaremos relacionamentos mutuamente benéficos com nossas contrapartes, contratados,
fornecedores, instituicdes financeiras e outras entidades com as quais fazemos negdcios.

Comunidades
Comprometemo-nos que a AET sera uma empresa responsavel onde quer que ela opere e
levara em consideragéo as necessidades e a aspiragdao das comunidades locais.

Nossos meios de sucesso ocorrem na medida em que cumprimos esses compromissos, o valor de longo
prazo que criamos para nossos acionistas, o orgulho de nossos colaboradores em suas realizagoes, a
satisfacao de nossos clientes e de todos aqueles com quem fazemos negécios, e a até que ponto as
comunidades, tanto locais quanto internacionais, julgam nossas atividades como benéficas.



INTRODUGAO

Este Cddigo de Conduta e Etica nos Negdcios enfatiza e promove os
principios de disciplina, boa conduta, profissionalismo, lealdade,
integridade e coesao que sao criticos para o sucesso e bem-estar do
grupo AET. Este Cddigo é parte do programa geral de aprimoramento
corporativo do grupo AET. Ele reflete a crescente necessidade de medidas
efetivas de conformidade de governanga corporativa na condugédo dos
negocios do grupo no mercado interno e mundial.

Sua conformidade e suporte a risca e o espirito deste Cdodigo sao vitais para o sucesso continuo da AET.
Sua falha em cumprir pode ter consequéncias graves para o grupo e pode resultar em agao disciplinar
contra vocé.

Em caso de duvidas ou questdes relativas a aplicagdo ou interpretacdo deste Cddigo, procure a
orientacdo do seu Chefe de Departamento, Departamento de RH Corporativo (“CHR”) ou Departamento
de Secretaria Juridica e Corporativa (“LCS”). Vocé também pode consultar o “Guia do CoBE da AET”,
que fornece orientagdes sobre a aplicagao do Cadigo.



PARTE |

VALORES FUNDAMENTAIS
E CULTURA

1. Aplicagao

1.1.

O presente Codigo de Conduta e Etica nos Negdcios (o "Cédigo" ou "CoBE") deve ser aplicado a todos os colaboradores
de todas as empresas do grupo AET em todo o mundo. Também deve ser aplicado a todos os diretores (executivos e ndo
executivos) dessas empresas, exceto quando indicado de outra forma neste Codigo. Empresas de joint venture
(empreendimento conjunto) nas quais a AET é uma coparticipante nao controlada e empresas associadas sao encorajadas
a adotar esses principios ou padrdes similares.

1.2.

Embora este Coddigo seja escrito para colaboradores e diretores do grupo AET, a AET espera que contratadas,
subcontratadas, consultores, agentes, representantes e outros que executem trabalho ou servigos para ou em nome de
empresas do grupo AET cumpram com ele na parte relevante ao realizar tais atividades ou servicos. O ndo cumprimento de
uma contratada, subcontratada, consultor, agente, representante ou outro prestador de servigos dos principios e padroes
estabelecidos neste Cddigo pode resultar na rescisdo do relacionamento da parte ndo cumpridora com a AET e outras
consequéncias adversas.

1.3.

Quando este Codigo solicitar um relatério a uma unidade AET ou funcionario, contratadas, subcontratadas, consultores,
agentes, representantes ou outros prestadores de servigos podem, em vez de contatar tal unidade ou funcionario, entrar
em contato com o CHR, cujos detalhes de contato s&do estabelecido no final deste Cédigo. Nos casos em que este Codigo
exigir que um relatério seja entregue a um Chefe de Departamento por um diretor de uma empresa da AET, o relatério
pode, ao invés disso, ser entregue ao secretario da empresa relevante.

1.4.

O presente Codigo sera implementado em todo o mundo. Nesse sentido, substitui o Cédigo de Etica nos Negdcios
existente da AET. Qualquer ma conduta cometida antes da data efetiva deste Cddigo para sua empresa sera tratada de
acordo com o Cédigo de Etica nos Negdcios (ou outras politicas e termos e condigdes de servigo aplicaveis) em vigor para
sua empresa no momento da ma conduta.

1.5.

Se uma lei entrar em conflito com uma regra ou politica estabelecida neste Codigo, vocé devera cumprir a lei. Se vocé
perceber que uma disposicdo deste Cddigo (conforme complementada ou modificada para sua jurisdicdo por um
Suplemento ao Pais, conforme descrito abaixo) estd em conflito com a lei em sua jurisdigdo, consulte o seu Chefe de
Departamento, CHR ou LCS, em vez de desconsiderar o Cddigo sem consulta. No entanto, se um costume ou politica local
entrar em conflito com este Cédigo, vocé sera chamado a cumprir este Cdodigo. Se tiver alguma pergunta sobre algum
destes conflitos, consulte o seu Chefe de Departamento, CHR ou LCS.

1.6.

As disposigdes deste Codigo podem ser eventualmente alteradas ou dispensadas pela AET, a critério exclusivo da AET. A
AET espera que as renuncias sejam concedidas somente em circunstancias excepcionais e apenas de acordo com a lei
aplicavel e com as politicas e procedimentos da AET. As disposigoes deste Cddigo podem ser complementadas ou
modificadas para sua jurisdicdo através de diretrizes locais que foram aprovadas através do CHR em consulta com o LCS.
Em particular, as disposi¢des relativas a procedimentos e agbes disciplinares para sua jurisdicdo podem ser estabelecidas
em um Suplemento ao Pais para sua jurisdigdo. Se tais disposi¢cdes ndo forem estabelecidas em um Suplemento ao Pais
para sua jurisdicéo, as regras e praticas disciplinares padronizadas para lidar com violagdes da politica da empresa em sua
jurisdicéo seréo aplicadas, em todos os casos, sujeitas aos requisitos da lei aplicavel. Em algumas jurisdiges, o Codigo
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obter informagbes sobre o Suplemento ao Pais em vigor para sua jurisdi¢cdo (se houver). Qualquer Suplemento ao Pais sera
considerado parte deste Codigo para sua jurisdigéo.

1.7.

Este Codigo ndo identifica nem define todas as leis, politicas ou procedimentos que possam se aplicar a vocé no
desempenho de sua fungdo. Vocé é o responsavel por se informar sobre as leis e outras politicas e procedimentos da AET
aplicaveis como resultado de sua fungdo na AET. O presente Cddigo nao constitui aconselhamento juridico.

1.8.

Para ajudar vocé a entender e interpretar este Cédigo, um guia amigavel ao Cédigo intitulado “O Guia do CoBE da AET”
sera disponibilizado. Vocé pode obter uma copia desse guia junto ao seu chefe de departamento ou CHR.

2. Valores e Cultura Corporativa

21.

A AET esta comprometida com os mais altos padrdes de integridade, abertura e prestagédo de contas na conducgéo de
negocios e operagdes do grupo. AET procura conduzir seus negocios de maneira ética, responsavel e transparente.

2.2.
Como funcionario do grupo AET, vocé tem o dever de servir a AET com boa fé, fidelidade, diligéncia e integridade. Vocé é
solicitado a agir no melhor interesse da AET e a ndo se envolver em condutas ou atividades que possam afetar
adversamente os melhores interesses da AET. Vocé é sempre solicitado a:

* manter conscienciosamente o mais alto grau de integridade,

* sempre exercer o bom atendimento e julgamento,

* evitar conflitos de interesse e

* abster-se de aproveitar sua posi¢cao ou exercer sua autoridade para promover seu proprio interesse pessoal as

custas da AET.

Vocé néo pode se comportar de uma maneira que possa prejudicar ou que possa destruir ou prejudicar seriamente a
confianca e a crédito da AET em vocé. Esses deveres sdo sem limitagdo dos deveres impostos a voceé por lei.

2.3.

A AET espera que, durante todo o seu tempo de servico como colaborador da
AET, vocé: -

a) se esforgara em prol de um alto padrédo de profissionalismo;

b) dara sua lealdade e devocéo indivisiveis a AET em todos os momentos e em todas as
ocasides;

c) servira com honestidade e integridade, boa vontade e cortesia;

d) mostrara coesao do grupo com base na unicidade de proposito, juntamente com uma atitude de cuidado para o individuo;
e) defendera a responsabilidade de cuidar dos interesses e reputagéo da AET;

f) demonstrara um alto senso de disciplina, cooperagao e diligéncia no cumprimento de seus deveres;

g) agira de forma consistente para manter a confianga e a crédito da AET em vocé;

h) promovera a criatividade e novas abordagens no decorrer da realizagédo do seu trabalho; e

i) cumprira as leis, regulamentos, politicas e procedimentos aplicaveis da AET.



3. Definicbes

Quando o contexto ou interpretacdo exigir, todas as palavras aplicadas no plural serdo consideradas como incluindo o
singular e vice-versa; o masculino incluird o feminino e o neutro e vice-versa; e o tempo presente incluira o passado e o
futuro, e vice-versa.

3.2.

Referéncias a "vocé" neste Codigo referem-se a qualquer pessoa a quem este Codigo se aplica. Quando referéncias mais
especificas sao usadas (como “colaborador”), a referéncia mais especifica é pretendida.

Para os fins deste Cddigo, o termo “familia/familiares” inclui seu(s) conjuge(s), filhos (incluindo enteados e filhos adotivos),
pais, padrastos, irmaos, irmaos adotivos, avds, netos, sogros, tios, sobrinhas e primos em primeiro grau, bem como outras
pessoas que sejam membros dos seus familiares.

Para os fins deste Cddigo, o termo “colaborador” significa qualquer pessoa que seja empregado da AET
incluindo, mas nao limitado a executivos, ndo executivos, secretarias, temporarios e individuos em contratagédo
direta.

3.5.

O termo “AET” significa AET TANKER HOLDINGS SDN BHD (e suas subsidiarias e controladas. A expressao “AET” é
usado para conveniéncia onde séo feitas referéncias a empresas da AET em geral. As empresas nas quais a AET TANKER
HOLDINGS SDN BHD possui participagédo acionaria direta ou indireta sdo entidades juridicas distintas.



PARTE I

Compromisso de Boa Fé,
Fidelidade, Diligéncia e
Integridade

Parte Il A: Conflito de Interesses
1. Dever de Evitar Conflito de Interesses

11.

Um conflito de interesses surge em qualquer situagdo em que um individuo esteja em posicdo de tirar proveito de sua
posigcao na AET para seu beneficio pessoal, incluindo o beneficio de sua familia e amigos. Um conflito de interesses pode
dificultar no cumprimento de suas obrigagbes de maneira imparcial e correta. Um conflito de interesses pode existir mesmo
se nao resultar em atos antiéticos ou impréprios. Mesmo a aparéncia de influéncia imprépria na sua tomada de decisdo
pode ser um problema. Um conflito de interesses prejudicara os valores de boa-fé, fidelidade, diligéncia e integridade no
desempenho de suas obrigagdes e deveres, conforme esperado pela AET. Vocé deve, portanto, evitar conflitos de
interesse nos seus tratos pessoais e seus deveres e responsabilidades na condugao dos negdcios da AET. Em particular, é
proibido o uso da posigdo no escritério da AET, informagdes confidenciais, ativos e outros recursos da AET para ganho
pessoal ou para a vantagem de outras pessoas com as quais vocé esta associado.

As situagbes em que podem surgir conflitos de interesses incluem, mas néo se
limitam a:

a) quando vocé, no exercicio de sua autoridade, der preferéncia aos seus interesses ou aos interesses de sua
familia/familiares, associados ou amigos, em vez de aos interesses da AET;

b) quando estiver em posigéo de influenciar as decisdes a serem tomadas pela AET com relagéo a negdcios,
empresas ou entidades de propriedade ou parcialmente de sua propriedade, membros de sua familia/familiares,
associados ou amigos; e

c) quando vocé compete com ou contra a AET.

1.3.

Em certos casos, um conflito de interesse que tenha sido totalmente divulgado a AET pode ser tolerado pela AET (por
exemplo, porque sdo tomadas medidas para garantir que ele nédo represente riscos para a AET). Quaisquer situagdes de
conflito devem ser esclarecidas com o CHR (ou, no caso de diretores, com o secretario da empresa relevante). A falha em
divulgar totalmente a natureza e o escopo do conflito de interesses pode resultar em agao disciplinar contra voceé.



2. Envolvimento nos Negoécios Em Que Vocé ou sua Familia/Familiares Possuem um
Interesse Direto ou Indireto

21.

Vocé, os membros de sua familia/familiares, e seus encarregados e fiduciarios, e qualquer conta ou entidade sobre a qual
vocé ou eles tenham influéncia ou controle, ndo devem promover a formagéo de qualquer negdcio, firma, corporagéo ou
empresa e/ou, direta ou indiretamente, acdes ou outras formas de interesse benéfico (doravante denominado como
“Patriménio”) em: -

a) entidades privadas que obtenham qualquer receita ou recebam qualquer pagamento de acordos contratuais ou
outros negocios com a AET;

b) entidades privadas listadas nas listas de contratadas registradas da AET, mesmo que as entidades envolvidas
nédo obtenham renda ou recebam qualquer pagamento de acordos contratuais ou de outros negdcios com a AET,;
ou

c) entidades publicas em que vocé ou um membro de sua familia/familiares detenha uma participagao acionaria
maior que 1% e com relagéo a qual vocé tenha autoridade para tomar decisdes no decorrer de seu trabalho na
AET.

2.2,

Caso surja uma situagéo (por exemplo, como resultado de heranga ou casamento) pela qual vocé (ou um membro de sua
familia/familiares) se torne, direta ou indiretamente, o proprietario do Patriménio em quaisquer entidades identificadas
acima, vocé sera considerado uma potencial situagdo de conflito de interesses e tera o dever, assim que tomar
conhecimento da situacéo, de informar o seu chefe de departamento ou ao CHR (ou, no caso dos diretores, o respectivo
secretario da empresa) por escrito sobre as circunstancias. Vocé deve entdo consultar a AET sobre a maneira mais
apropriada de prevenir ou superar o conflito de interesses. Apds essa consulta, a AET podera fornecer instrugoes a vocé
conforme julgar apropriado, o que pode incluir exigir que vocé ou outras pessoas alienem o Patriménio em tais
entidades.

A néo conformidade em informar a AET quando um conflito de interesse (ou possivel situagdo de conflito de interesse
conforme descrita acima) se tornar conhecido para vocé e/ou deixar de cumprir os requisitos da AET sera considerado um
conflito de interesses para o qual podera ser tomada uma agao disciplinar apropriada.

Conflitos de interesse e potenciais conflitos de interesse que tenham sido totalmente divulgados e que sejam formalmente
permitidos pela AET néo constituirdo violagdes deste Codigo.

3. Exemplos llustrativos de Onde o Conflito de Interesses Surge e Vocé € Uma Parte
na Tomada de Decisbes

3.1.

Vocé estara em uma situagdo de conflito de interesse quando vocé, um membro de sua familia/familiares e/ou seus
associados tiver uma participacao (seja na forma de diretorias, parcerias, participagdes acionarias ou por meio de agéncias)
em entidades que estejam nas listas de contratadas registradas da AET ou que tenham acordos contratuais ou de
fornecimento com a AET, e vocé esteja envolvido em qualquer tomada de decisédo da AET em relagéo a, ou tenha negdcios
(direta ou indiretamente) com tais entidades no decorrer de suas obrigagbes com a AET.

3.2.

Vocé também estara em uma situagcado de conflito de interesses quando estiver envolvido ou esperar estar envolvido na
contratacdo, supervisdo, gerenciamento ou planejamento de carreira em relagéo a qualquer um de seus parentes na AET.

3.3.

Quando tal situagao de conflito de interesses se tornar conhecida, a menos que seja instruido pela AET, vocé se abstera de
participar de qualquer decisdo ou deliberagdes da AET envolvendo a entidade ou pessoa e também evitara qualquer coisa
que possa influenciar as decisdes sobre tais negociagoes, e ira relatar prontamente tal conflito de interesse ao CHR (ou, no
caso de diretores, o secretario da empresa relevante). Apos esse relatério, a AET lhe dara as instrugbes que julgar
apropriadas, as quais vocé deve entédo seguir.

3.4.

Vocé pode ser solicitado a atuar no conselho de administragdo de outra organizagdo e isso pode, em alguns casos,
levantar um conflito de interesses ou uma questao legal, mesmo se o servigo for voluntario e ndo remunerado. Antes que
um colaborador da AET aceite uma posigdo como membro do conselho fora da AET, ele deve sempre obter aprovagéao de
seu departamento de Gestao de Recursos Humanos.



4. Divulgagdes que Dao Vantagem Indevida a Terceiros

Vocé néo deve estar envolvido com a comissdo ou omissao de qualquer ato que fornega uma vantagem indevida a uma
parte externa em suas transagdes com a AET sem a aprovagéo prévia da AET, quer tal ato ou omissao resulte ou nao na
obtengdo de um ganho pessoal, beneficio ou vantagem em transagbes comerciais ou negocia¢des envolvendo a AET.
Essas aprovagbes prévias devem ser obtidas através do CHR (ou, no caso dos diretores, da diretoria pertinente). Dar a
uma parte externa informagdes confidenciais da AET, sem a devida autorizagdo, a fim de ajudar essa parte a assegurar
negocios com a AET ou por qualquer outro motivo, sera considerado uma violagdo dessa restri¢ao.

5. Transagbes Pessoais com Clientes, Fornecedores, Contratadas e Provedores da
AET

5.1.

Vocé nao pode, direta ou indiretamente, entrar em transagbes ou negociagbes para a compra ou venda de qualquer
propriedade mével ou imével ou para o fornecimento ou compra de qualquer servico de qualquer um dos clientes,
fornecedores, contratadas ou provedores da AET (ou com seus agentes ou representantes) com quem vocé tem ou é
provavel que tenha transagdes oficiais em nome da AET, além de transagdes ou negociagbes nos termos disponiveis
gratuitamente para o publico em geral.

5.2.

Se vocé, apesar dos esforgos para evitar transagdes ou negociagdes como mencionadas acima, for constrangido a agir
contrariamente a esta proibigdo, devera procurar, por intermédio do seu Chefe de Departamento, permissdo expressa por
escrito da geréncia da AET para a conducgéo de tais transagdes ou negociagdes, e ndo devera proceder com eles até que
tal permisséo seja obtida.

5.3.

A concesséo da permissdo mencionada acima estara sujeita a vocé relatar a AET que tais transac¢des ou negociagdes nao
sejam inconsistentes com o devido e correto desempenho de suas obrigagées ou o cumprimento de sua obrigagdo com a
AET.

Parte |l B:
Lutando contra a Corrupgao e Praticas Antiéticas

6. Aliciamento, Suborno e Corrupgao

6.1.

Um ato de corrupgao por vocé tem o efeito de comprometer o desempenho devido e adequado de suas obrigagdes e o
exercicio de sua autoridade, prejudicando assim a integridade do processo de tomada de decisdo e as decisdes da AET
com relagao a seus negdcios e assuntos.

6.2.

Vocé esta proibido de, direta ou indiretamente, solicitar, aceitar ou obter ou concordar em aceitar ou tentar obter, de
qualquer parte para si ou para qualquer outra parte, qualquer suborno ou gratificagdo como um incentivo ou uma
recompensa por fazer ou por abster-se de fazer ou por ter feito ou proibido de realizar qualquer ato relacionado aos
assuntos ou negocios da AET, ou por mostrar favor ou tolerancia para mostrar desfavor a qualquer parte em relagado aos
assuntos ou negdcios da AET.

6.3.

Vocé nao pode, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou dar qualquer suborno como incentivo ou recompensa por
fazer ou abster-se de fazer, ou por ter feito ou forgado a fazer, qualquer ato em relagao aos assuntos ou negécios da AET,
ou por mostrar favor ou tolerancia em demonstrar desfavorecimento a AET em relagéo aos assuntos ou negdcios da AET,
seja na forma de um pagamento de suborno, propina, doagdo, taxa ou qualquer outra forma de incentivo indevido a
qualquer pessoa, incluindo funcionarios do governo.

6.4.

Vocé deve se preocupar com a situagdo e probidade de qualquer contratada, subcontratada, agente, consultor,
representante ou outra pessoa que vocé se comprometa a agir em nome da AET ou em relagédo aos assuntos ou negécios
da AET, e confirmar se a parte relevante compreende e aceita as politicas da AET que proibem solicitagdo, suborno e
corrupgao indevidos.






6.5.

Até mesmo a aparéncia de conduta proibida por esta Segdo 6, ou qualquer outra medida que é antiética ou que manchara
a reputagdo de honestidade e integridade da AET, deve ser evitada. Se vocé nao tiver certeza se uma agéo & permitida,
busque orientacédo antes de agir.

6.6

Se vocé receber um pedido de suborno ou de qualquer vantagem indevida ou se receber uma oferta de
suborno ou de qualquer vantagem indevida, informe-o ao seu Chefe de Departamento.

6.7.

Nesta parte, um “suborno”,uma “gratificagdo”, ou vantagem indevida é qualquer doacédo, pagamento, beneficio ou outra
vantagem, pecuniaria ou nao, oferecida, concedida ou recebida com o objetivo de garantir um resultado, um prémio, uma
decisdo, um beneficio ou uma vantagem indevidos ou improprios de qualquer tipo. Um suborno nado precisa envolver
dinheiro ou outro ativo financeiro — pode ser qualquer tipo de vantagem, incluindo o uso nao remunerado de servigos ou
propriedades corporativas, garantias de empréstimos ou a provisdo de emprego a familia ou amigos de pessoas com quem
a AET lida.

7. Recebimento de Propinas

71.

Vocé esta proibido de, direta ou indiretamente, aceitar ou obter ou tentar aceitar ou obter propinas de qualquer pessoa para
si mesmo ou para qualquer outra pessoa sujeita a este Codigo.

7.2

Nesta parte, o termo “propina” geralmente significa pagamentos feitos para garantir ou agilizar o desempenho por uma
pessoa que executa uma obrigagédo ou fungao de rotina ou administrativa.

8. Proibigdo de Comissodes, Descontos e Lucros Secretos

Vocé nao deve, direta ou indiretamente, receber ou obter, com relagdo a quaisquer bens ou servigos vendidos ou
comprados ou outros negocios realizados (seja vocé ou n&o) por ou em nome da AET, qualquer desconto, abatimento,
comissao, servigo, juros, consideragao de valor ou outro beneficio ou pagamentos de qualquer tipo (seja em dinheiro ou em
espécie) que nado seja autorizado pelas regras, politicas ou diretrizes da AET.

9. Responsabilizagao de Lucros ou Ganhos Secretos

Uma pessoa sujeita a este Codigo que, direta ou indiretamente, obtenha qualquer desconto, abatimento, comisséo, servico,
juros, consideragé@o de valor ou outro beneficio ou pagamentos de qualquer tipo (seja em dinheiro ou em espécie e seja
como suborno ou ndo), em virtude de sua posigao ou autoridade com ou em nome da AET, divulgara imediatamente tal
recibo e ele/ela serd responsavel por prestar contas dos mesmos e entregar quaisquer beneficios e/ou pagamentos
recebidos para a AET.

10. Recebimento de Presentes e Entretenimento

10.1.

Vocé é obrigado a cumprir as politicas e procedimentos de seu departamento de Gestdo de Recursos Humanos
relacionados ao recebimento de doagdes e entretenimento.

10.2.

Em nenhum caso, no entanto, vocé ou qualquer membro de sua familia/familiares podera aceitar doagbes ou
entretenimento em troca de um exercicio ou ndo exercicio de sua autoridade AET ou de outro modo em detrimento da AET.



11. Fornecimento de Presentes e Entretenimento

11.1.

Vocé é obrigado a cumprir as politicas e procedimentos do CHR relacionados a fornecimento de doagobes e
entretenimento.

11.2.

AET proibe a oferta de entretenimento ou doagdes que usem recursos da AET que sejam ilegais ou indevidamente
perigosos, ou sexualmente orientados ou inconsistentes com o compromisso da AET com respeito mutuo, ou com a
finalidade de influenciar indevidamente alguém a agir em favor da AET ou abster-se de tomar medidas adversas a AET.
Nenhuma doagé@o em dinheiro pode ser fornecida. Vocé ndo deve pagar pessoalmente pelo entretenimento ou por uma
doacgao, a fim de evitar a necessidade de obter aprovagao prévia ou de contornar as politicas da AET.

12. Funcionarios Publicos

12.1.

Vocé esta proibido de oferecer doagdes ou entretenimento que nao estejam de acordo com as politicas e procedimentos do
CHR relativos ao fornecimento de doagdes e entretenimento.

Vocé esta proibido de oferecer doagdes e entretenimento, incluindo despesas relacionadas a viagens, a funcionarios do
governo ou qualquer pessoa relacionada com estes funcionarios, incluindo sua familia/membros dos familiares sem a
permissao do Chefe do Departamento.

Vocé esta proibido de pagar por viagens n&o comerciais e hospitalidade para qualquer funcionario do governo ou sua
familia/membros dos familiares ou qualquer pessoa relacionada com estes funcionarios sem a permissao do seu Chefe de
Departamento.

12.4.

Vocé deve cumprir com as leis locais relativas a lobby em qualquer jurisdigdo na qual a AET se envolve em
atividades de lobby. Antes de se envolver em atividades de lobby, vocé deve obter orientagéo do seu Chefe de
Departamento

12.5.

Vocé nao pode oferecer ou fornecer doagbes ou qualquer outra coisa de valor para qualquer pessoa, como um agente,
consultor ou contratado, se vocé souber ou suspeitar que um funcionario do governo ou seu familiar ou qualquer pessoa
relacionada com estes funcionarios sera o beneficiario ou recebedor indireto, exceto se aprovado pelo seu Chefe de
Departamento.

12.6

Qualquer agente, contratado ou outro representante que lide com funcionarios do governo em nome da AET deve ser
avaliado e deve ser informado sobre as disposi¢des deste Cddigo relacionadas a restrigdes de suborno e doagdes a
funcionarios publicos.

12.7.

Vocé nao pode tomar medidas para contornar as proibicoes nesta Segido 12. Vocé deve, em todos os casos, cumprir as
regras relativas a solicitagdo, suborno e corrupgao estabelecidas em outras segdes desta Parte Il, bem como com as leis
aplicaveis relativas a suborno e corrupgéo.

12.8.

Vocé nao pode tomar qualquer medida para prejudicar de qualquer forma qualquer atividade de inspegéo ou investigacao
por parte de agéncias governamentais ou funcionarios publicos.

12.9.

Para os fins deste Cddigo, o termo “funcionario do governo” inclui, sem limitagdo, candidatos a cargos publicos,
funcionarios de qualquer partido politico e funcionarios de empresas estatais que nao sejam a AET.
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Vocé deve conduzir a due diligence da contraparte adequada para entender os negdcios e o histérico das possiveis
contrapartes de negocios da AET e determinar a origem e o destino do dinheiro, propriedade e servigos. Vocé deve
informar ao seu Chefe de Departamento (ou, se isso néo for possivel, a LCS) sobre transac¢des suspeitas ou incidentes
suspeitos de lavagem de dinheiro ou suborno. Vocé ndo deve tentar investigar um caso de lavagem de dinheiro ou
suborno. O seu chefe de departamento, em consulta com outros grupos da AET, geralmente sera responsavel pelas
decisOes a esse respeito.

13.2

Nesta parte, “lavagem de dinheiro” é geralmente definido como ocorrendo quando a origem ou a natureza criminosa do
dinheiro ou dos ativos esta escondida em transagdes comerciais legitimas ou quando fundos legitimos sdo usados para
apoiar atividades criminosas, incluindo o financiamento do terrorismo. As infracdes cobertas pela legislagcdo contra lavagem
de dinheiro incluem prejudicar ou obstruir uma investigagéo e deixar de relatar atividades suspeitas.

13.3.

Vocé ndo pode lidar conscientemente com criminosos ou com os
procedimentos de um crime.

13.4.

A quantidade, a natureza, a finalidade e o provedor ou destinatario de qualquer pagamento ou transferéncia para ou de
empresas do grupo AET devem ser refletidos com precisao nos livros e registros do grupo.

13.5.

Vocé nao pode estabelecer contas bancarias, de negociagao de valores mobiliarios ou similares em nome de empresas da
AET ou para o beneficio da AET sem a devida autorizagdo do Departamento Financeiro.

Parte |l C:
Comeércio Nacional e Internacional

14. Lei Antimonopdlio/Concorréncia

14.1.

Vocé deve garantir que suas agdes em relagdo aos parceiros de negoécios (por exemplo, clientes e fornecedores),
concorrentes e autoridades governamentais sempre reflitam praticas comerciais justas e adequadas e estejam em
conformidade com as leis e regulamentagbes que regem a concorréncia livre e justa e os monopdlios. Neste respeito, vocé
deve cumprir integralmente as leis de concorréncia de todos os paises nos quais a AET opera. Em cumprimento a este
requisito, vocé é obrigado a cumprir as Diretrizes de Concorréncia da AET conforme ocasionalmente vigentes para sua
jurisdigdo, uma copia da qual esta disponivel na LCS.

14.2.

Em algumas jurisdigbes, atos ilicitos relacionados a licitagdes e contratos publicos s&o punidos tdo severamente quanto
atos de corrupgdo. Com isso em mente, vocé nao deve tomar nenhuma medida para impedir os aspectos competitivos de
licitagbes publicas, incluindo a coordenagao de pregos com concorrentes ou a elaboragao de especificagoes de produtos ou
servigos para direcionar as propostas para qualquer entidade especifica. Ao buscar ou negociar contratos com o governo,
vocé nao deve tomar nenhuma agéo para obter qualquer vantagem indevida para a AET ou qualquer outra pessoa.

14.3.

E politica da AET que um colaborador que participa na violagdo das regras de concorréncia seja punido por qualquer ma
conduta. Qualquer comportamento que sugira atividade anticompetitiva ilegal, incluindo a oferta de vantagem indevida a um
concorrente / competidor em licitacoes publicas (entre outros) é contra a politica da AET e qualquer colaborador envolvido
em tal conduta deve esperar enfrentar agédo disciplinar da AET. Em caso de duvida sobre a conformidade de suas
atividades com as regras da concorréncia, vocé deve entrar em contato com o LCS ou com o advogado interno ou externo
designado.

15. Controles de Exportagédo e Importacéo, Boicotes Internacionais e Programas de
Sang¢des Econbmicas

15.1.
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em nome da AET.

15.2.

Vocé nao deve trazer mercadorias restritas para um pais sem declara-las e nao deve importar mercadorias proibidas. Vocé
deve atender aos requisitos de importagdo ao trazer bens ou servigos para um pais, garantindo que os impostos, taxas e
valores sejam pagos e que a documentagéo apropriada seja apresentada.

15.3

Vocé ndo deve participar ou aceitar boicotes de clientes, fornecedores ou jurisdigbes sem a devida autorizagdo do seu
Chefe de Departamento. Vocé deve relatar qualquer solicitagdo para participar de um boicote internacional ao seu Chefe de
Departamento, pois alguns paises podem exigir que tais solicitagbes sejam relatadas pela AET.

15.4.

Se vocé estiver envolvido em negdcios internacionais para ou em nome da AET, vocé deve se informar sobre os paises,
organizagbes e pessoas sancionadas sob as leis aplicaveis a vocé ou ao seu empregador do grupo AET. A area de
sangdes € complexa, portanto, vocé deve consultar seu Chefe de Departamento ou LCS sobre quaisquer duvidas ou
incertezas.

15.5.

Vocé deve cumprir com as politicas e procedimentos da AET ocasionalmente em vigor em relagdo a controles de
exportagao e importacéo, boicotes e programas de san¢des econdmicas.

Parte Il D:
Patrimodnio da AET

16. Responsabilidade por Patriménio, Instalagdes, Recursos e Registros

16.1.

Na medida em que vocé possua ou tenha acesso a ativos, instalagdes, recursos ou registros pertencentes a AET, que a
posse ou 0 acesso sejam fornecidos com base na confianga que eles devem ser usados para promover os interesses dos
negocios de AET. Esses ativos podem ser tangiveis — por exemplo, equipamentos, incluindo hardware de computador ou
dinheiro — ou podem ser intangiveis, como propriedade intelectual e software de computador.

16.2.

Vocé é responsavel pela guarda de todos os ativos, instalagbes, recursos e registros pertencentes a AET que séo
fornecidos a vocé para o desempenho de suas tarefas. Vocé deve diligentemente dar atengao e cumprir rigorosamente com
as politicas e procedimentos da AET conforme ocasionalmente alterados e atualizados sobre o uso de todos os ativos,
instalagoes, recursos e registros.

16.3.

Vocé deve tomar todas as providéncias necessarias para evitar roubo, perda, dano ou uso indevido de ativos, instalagdes,
recursos e registros pertencentes a AET, cuja ocorréncia deve ser relatada imediatamente a AET. Independentemente da
condigdo ou valor, os ativos, instalagbes, recursos e registros pertencentes a AET ndo podem ser utilizados, tirados,
vendidos, emprestados, doados ou alienados, ou usados para fins pessoais, exceto com a autorizagdo especifica
apropriada da AET.

16.4.

Sujeito as leis aplicaveis, vocé pode ser responsabilizado por qualquer perda ou dano a ativos, instalagdes, recursos e
registros decorrentes de seu dolo ou negligéncia ou negligéncia ou agédo descuidada ou como resultado de agao tomada
sem a aprovagao da AET, e qualquer perda financeira sofrida pela AET pode ser recuperada de vocé por meio de dedugéo
do seu salario ou outros meios. Dentro dos limites da lei aplicavel, a AET pode, a seu critério, tomar qualquer outra agéo
contra vocé considerada apropriada pela AET, incluindo reporta-lo as autoridades publicas.

16.5.

Vocé também deve cumprir todas as politicas e procedimentos ocasionalmente estabelecidos com relagdo a preparagao,
manutengao e descarte dos livros e registros da AET.



Parte Il E:
Integridade Financeira

17. Controles Internos e Procedimentos

17.1.

Vocé deve cumprir com todas as politicas e procedimentos ocasionalmente estabelecidos para proteger e apoiar a
integridade e precisdo dos livros, registros e relatérios financeiros da AET. Neste respeito, vocé ndo deve, por exemplo: -

a) ocultar, alterar, destruir ou modificar de outra forma os registros ou documentos da AET que néo estejam de
acordo com os procedimentos normais estabelecidos no curso (e, em nenhum caso, impedir ou frustrar uma
investigagao, auditoria, ocultagéo ou informagéo incorreta);

b) intencionalmente fazer um registro falso ou enganoso em um registro, relatério, arquivo ou reclamagao (incluindo
relatérios de despesas de viagem e entretenimento);

c) estabelecer contas, empresas ou acordos para contornar ou frustrar os controles, politicas ou procedimentos da
AET;

d) nao cooperar de forma completa e verdadeira com as auditorias internas e externas autorizadas pela AET; ou

e) se envolver em qualquer esquema para fraudar alguém de dinheiro, propriedade ou servigos honestos.

17.2.

Vocé também deve cumprir todas as politicas e procedimentos ocasionalmente estabelecidos com relagdo a preparagao,
manutengao e descarte dos livros e registros financeiros da AET.

Parte Il F:
Obrigacdes de Confidencialidade/Propriedade
Intelectual/Comunicacdes Publicas

18. Obrigagdes de Confidencialidade

18.1.

Os negécios e registros da AET compreendendo registros comerciais, técnicos, financeiros, legais, pessoais e contratuais e
documentos que incluem telegramas, e-mails, cartas, mapas, relatorios, desenhos, calculos, especificacdes, formulas,
formularios, licengas, acordos ou outros documentos ou softwares de computador ou arquivos de qualquer natureza e
informagdes sobre férmulas, processos e métodos de fabricagdo sdo todas informagdes confidenciais pertencentes a AET.
Essas informagdes confidenciais sdo estritamente privadas e confidenciais e ndo podem ser utilizadas, discutidas,
divulgadas ou reveladas a pessoas dentro ou fora da AET, exceto por pessoas autorizadas a fazé-lo. Todas as precaugdes
necessarias devem ser tomadas por vocé com relagédo a confidencialidade de tais informagdes confidenciais.

18.2.

Vocé nado pode, seja durante ou apds o seu emprego ou compromisso, divulgar, revelar ou utlizar sem a devida
autorizagédo qualquer informagéo confidencial que possa ter chegado ao seu conhecimento durante o seu emprego ou
contrato sob qualquer contrato anterior de servico com a AET e vocé deve, tanto durante e apds o seu emprego ou
contratacdo, tomar todas as precaugbes razoaveis para manter todas essas informagdes confidenciais em segredo.

18.3

Exceto quando for necessario para o cumprimento de suas obriga¢des, vocé nao podera, sem o consentimento da AET,
reter ou fazer originais ou copias de tais informagdes confidenciais ou avisos, nem reter amostras de espécimes nos quais
a AET seja ou tenha sido interessada e que tenha entrado em sua posse em razao de seu emprego ou participagéo. Se, no
término de seu contrato de trabalho ou participagdo, vocé possuir informagdes confidenciais ou quaisquer amostras ou
espécimes mencionados acima, vocé entregara imediatamente o mesmo na data ou antes da data de término do seu
contrato de trabalho/contratagdo para a AET sem ser solicitado, exceto na medida em que o consentimento para reté-los
tenha sido dado a vocé pela AET.



18.4.

No curso de seu relacionamento com a AET, vocé pode ter estabelecido contatos e relacionamentos com fornecedores,
provedores, contratados, diretores e outros parceiros de negécios da AET. Vocé ndo poderd, a qualquer momento durante
o seu relacionamento com a AET, ou por um periodo de dois anos apds o término de seu relacionamento com a AET (ou
por qualquer outro periodo de tempo especificado nos termos da sua participacdo ou Suplemento ao Pais deste Cddigo
aplicavel a vocé), seja por demissdao ou de outra forma, aproveitar oportunidades de negécios decorrentes de seu
relacionamento com a AET ou causar ou tentar fazer com que o desvio de tal oportunidade de negécios seja explorado pela
AET ou causar ou tentar causar a rescisdo de contratos, agéncias ou outras relagdes comerciais da AET sem primeiro obter
o consentimento prévio da AET.

18.5.

Vocé nao poderd, a qualquer momento, apos o término de seu mandato com a AET, seja por demissdo ou de outra forma,
usar as informagdes confidenciais da AET em violagdo de suas obrigagbes pos-posse para manter o sigilo dessas
informacgdes confidenciais.

Embora a AET possa contratar pessoas com conhecimento e experiéncia em diversas areas técnicas, vocé ndo deve, em
nome ou em beneficio da AET, empregar pessoas como meio de obter acesso a segredos comerciais e outras informagoes
confidenciais de terceiros.

19. Segurancga de dados

19.1.

Vocé deve cumprir as politicas da AET e as leis aplicaveis relacionadas a protegdo da privacidade pessoal, incluindo a
protecdo de dados pessoais.

20. Informacgdes Privilegiadas

20.1.

Vocé deve proteger as informagdes corporativas confidenciais da MISC, AET e suas contrapartes, e nunca usa-las para
seu proprio beneficio ou beneficio de outras pessoas — especialmente para negociar agdes ou outros valores mobiliarios
ou para recomendar ou fazer com que um terceiro faga assim.

20.2.

Vocé é obrigado a cumprir todas as leis aplicaveis sobre negociagdo com base em informagdes privilegiadas, que
geralmente é quando vocé negocia agdes ou outros valores mobiliarios enquanto de posse de informagdes materiais ndo
publicas ou quando compartilha essas informagdes com outra pessoa que negocia essas agbes ou outros valores
mobiliarios. Em particular, vocé néo deve negociar com os valores mobiliarios de empresas do grupo MISC (ou em outros
negocios especulativos com relagdo a esses valores mobiliarios) enquanto estiver em posse de informagdes materiais ndo
publicas. Esperamos que todos os diretores, colaboradores, suas respectivas familias/familiares e outras pessoas cujas
relagbes com a AET Ihes concedam acesso a essas informagdes cumpram com esses principios, juntamente com outras
leis, regulamentos e politicas referentes ao manuseio de informagdes confidenciais. “Informagdes Materiais Nao Publica”
geralmente sdo informacdes ndo publicas que um investidor razoavel consideraria importante ao decidir comprar ou vender
valores mobiliarios. As restricbes descritas neste documento também se aplicam a “Informagdes Sensiveis ao Prego” ou
outros tipos de informagdes em jurisdigdes onde as leis de negociacdo com informagdes privilegiadas aplicaveis fazem
referéncia a esses tipos de informagao.

20.3.

Vocé também é obrigado a cumprir todas as leis aplicaveis sobre abuso de mercado de valores mobiliarios, o que envolve
a disseminacao de informagdes falsas ou a realizagdo de atividades destinadas a manipular o mercado de valores
mobiliarios negociados publicamente.

21. Invengdes e Programas de Computador

21.1.

A AET incentiva vocé a ser criativo e inovador. Essa inventividade e inovagédo sédo parte das tarefas normais devidas por
vocé a AET.



21.2.

Sujeito aos requisitos da lei aplicavel, a propriedade de invengdes, programas de computador ou resultados de pesquisa
tecnoldgica feitos por vocé ou para o qual vocé contribuiu enquanto trabalhava para a AET ou no decorrer do cumprimento
de suas obrigagdes ou uso de recursos, dados e/ou tempo da AET, sera investido com a AET. No entanto, sujeito aos
requisitos da lei aplicavel, a AET podera recompensa-lo, conforme julgar apropriado, a seu critério.

Além da Secéo 21.2 acima, vocé nao pode arquivar para quaisquer marcas registradas, patentes ou projetos registrados ou
reivindicar direitos autorais em seu proprio nome para ou em tais invengdes, programas de computador ou resultados de
pesquisa tecnologica.

21.4.

Vocé nao pode, sem o consentimento por escrito da AET, divulgar tais invengdes, programas de computador ou resultados
de pesquisa tecnoldgica ou qualquer informagéo relacionada a qualquer pessoa, exceto para a AET e seus

agentes

devidamente

autorizados.

21.5.

Sem prejuizo dos seus direitos de acordo com esta Segéo, a AET esta preparada, em casos especiais, para considerar os
pedidos de autorizagdo para publicagao de artigos originais, de forma apropriada, sempre que, na opinido da AET, o seu
assunto for considerado de beneficio para a comunidade e sua divulgagdo ndo sera desvantajosa para a AET.

Nesta segdo, o termo “invengao” inclui qualquer substancia nova ou melhorada, material, maquinario de planta ou aparelho
produzido ou capaz de ser produzido por fabricagédo, qualquer método ou processo novo ou melhorado de fabricagédo ou de
teste ou de amostragem, e qualquer descoberta em um campo da ciéncia ou tecnologia aplicada.

21.7.

Além disso, o termo “programa de computador” inclui quaisquer programas de computador, softwares, scripts ou outras
instrugdes de computador relacionadas a qualquer negécio e processo da AET.

22. Propriedade Intelectual de Terceiros

221.

Vocé deve cumprir com todas as leis, regulamentos e obrigagbes contratuais com relagdo aos direitos de propriedade
intelectual validos de outras partes, incluindo patentes, direitos autorais, segredos comerciais e outras informacdes
proprietarias. Vocé ndo pode conscientemente infringir os direitos de propriedade intelectual protegidos de outras partes.

23. Publicagao de Materiais

23.1.

Exceto com a permissao por escrito da AET, vocé ndo publicara ou escrevera livros ou outros trabalhos baseados nas
informagdes confidenciais da AET, conforme descrito na Segéao 18.1.

23.2.

Se a permissdo for concedida, estara sujeita as seguintes
condigoes:

a) a publicacdo proposta ndo sera publicada de forma a declarar ou sugerir que recebeu apoio oficial, suporte ou
patrocinio da AET; e

b) a publicagédo proposta ndo podera, sob qualquer circunstancia, constar as palavras “publicacéo aprovada pela AET”
ou palavras
similares, embora formuladas, possam ser interpretadas como sugerindo que a publicagéo foi concedida ou
aprovada pela AET.

23.3.

Certas categorias de colaboradores (por exemplo, determinados engenheiros e tecnélogos) no programa especializado da
AET (se tal programa estiver disponivel) ndo estéo sujeitos as condigbes descritas na Se¢édo 22.2, mas a permisséo para a






24. Comunicacodes Publicas

241.

Independentemente de sua capacidade pessoal ou oficial, vocé néo fara nem divulgard, por escrito ou de qualquer forma
(inclusive em sites de midia social), qualquer declaragao publica sobre as politicas ou decisbes da AET ou discutira
publicamente qualquer medida tomada pela AET ou qualquer questao oficial tomada ou realizada por vocé, a menos que
vocé esteja devidamente nomeado ou autorizado a fazer tal declaragdo em nome da AET.

24.2.

Vocé néo ira, verbalmente ou por escrito ou de qualquer outra forma (a menos que tenha sido nomeado ou autorizado
como dito anteriormente), fazer qualquer declaragdo ou comentario publico sobre qualquer assunto relacionado ao trabalho
do departamento ou organizagdo em que vocé esta ou foi contratado, ou relativo a qualquer organizagdo com a qual a AET
tenha relagdes: -

a) quando tal declaragdo ou comentario possa razoavelmente ser considerado como indicativo da politica da AET; ou
b) onde tal declaragdo ou comentario possa preocupar ou provavelmente preocupar a AET; ou
c) onde tal declaragao ou comentario possa comprometer os interesses e a reputagéo da AET.

24.3.

Nesta Secgédo, “declaragdo publica” ou “discutir publicamente” inclui a elaboragdo de qualquer declaragdao ou comentario
para a imprensa, revistas, periédicos ou o publico ou no decurso de qualquer palestra ou discurso ou a sua transmissao por
som, video ou meios eletrénicos. Também se aplica a todo tipo de correspondéncia, incluindo correio, documentos
eletrénicos, mensagens instantaneas, sites, ferramentas de midia social, blogs, documentos em papel, fac-simile,
gravagoes de voz e correio de voz.

25. Concessao de Referéncia

Salvo na medida em que for necessario no curso normal dos negdcios, vocé podera fornecer referéncias apenas em
carater ndo AET, e nenhum uso sera feito do nome ou papel timbrado da AET com o logotipo da AET ou qualquer
identificador corporativo. Quando uma referéncia é fornecida em uma base ndo AET, vocé é obrigado a informar a parte
que solicita sua referéncia que a referéncia é dada estritamente na capacidade nao AET.

26. Midias Sociais/Tecnologia da Informagao e Sistemas

26.1.

Vocé néo deve fazer upload, download, enviar ou acessar ou armazenar pornografia ou outro material indecente ou
ofensivo usando instalacdes, equipamentos ou sistemas da AET. E estritamente proibido enviar ou encaminhar
observagbes obscenas, difamatérias, ofensivas ou racistas. Se vocé receber materiais dessa natureza, devera notificar
imediatamente a gestao da AET.

26.2.

Vocé nao deve carregar, baixar, enviar ou acessar material que possa causar aborrecimento, inconveniéncia ou ofensa a
seus colegas, incluindo piadas inapropriadas.

26.3.

Os sistemas de Tl e comunicag¢des da AET devem ser usados apenas para fins de trabalho e negécios da AET.

26.4.

Vocé ndo deve enviar e-mails pessoais usando o e-stationery da AET ou exibindo cabecalhos ou rodapés da AET, ou
sugerindo que tais comunicagbes sejam autorizadas pela AET.

26.5.

Vocé nado deve usar enderegos de e-mail pessoais e servigos para enviar ou receber informagdes confidenciais da AET. Da
mesma forma, vocé ndo deve permitir o encaminhamento automatico de correio eletrénico para enderecos de e-mail
externos.



26.7.

Ao usar sistemas de Tl e comunicagbes da AET, conduzindo negdcios da AET ou agindo em beneficio da AET, vocé néao
deve ocultar ou deturpar deliberadamente sua identidade. Vocé n&o deve enviar mensagens de e-mail usando contas de e-
mail de outra pessoa , a menos que vocé tenha a devida autorizagao do proprietario da conta de e-mail.

26.8.

Vocé ndo pode falsificar ou tentar forjar mensagens de e-mail.

26.9.

Vocé nao deve enviar ou encaminhar mensagens de e-mail ndo solicitadas.

Vocé deve evitar o envio de informagbes confidenciais por meio de mensagens eletronicas (por exemplo, SMS) ou outros
canais de mensagens nao seguras e, se isso for inevitavel, as informacdes devem ser protegidas (por exemplo, com
criptografia, senha).

26.11.

E proibida a instalagdo de software de terceiros ou conexdo de hardware a sistemas ou equipamentos de Tl da AET sem a
aprovacgao prévia de seu Chefe de Departamento.

26.12.

Vocé nao deve usar sistemas de Tl e comunicagdes da AET para:
a) realizar fraude;
b) conduzir seu préprio negdcio;

c) visualizar, baixar, copiar, compartilhar, processar ou postar informagdes ilegalmente de uma forma que viole o
conteudo relevante de direitos de propriedade intelectual do provedor;

d) enviar cartas em cadeia, fazer solicitagdes de dinheiro ou presentes, ou fazer ofertas pessoais para vender
produtos, para campanhas beneficentes de arrecadagéo de fundos, esfor¢os de defesa politica, esforgos
religiosos ou propositos comerciais privados nao relacionados a AET;

e) cometer "cibercrimes", como spam, ataques, hackeamento, sabotagem, espionagem e criagéo ou envio de virus;
f)  enviar rumores maliciosos ou transmitir materiais depreciativos ou indecentes; ou

g) de outra forma, envolver-se em atividades que possam prejudicar os negécios ou a reputagéo da AET.

26.13.

Se vocé descobrir ou suspeitar de qualquer incidente real ou potencial que possa comprometer a seguranga, integridade,
confidencialidade, operacdo ou disponibilidade de hardware, sistemas ou dados da AET ou qualquer divulgagcéo de
informacgdes confidenciais, vocé deve contatar imediatamente a Assisténcia Técnica do ICT ou outra autoridade relevante.
Os usuarios do sistema néo estao autorizados a tentar provar uma fraqueza na seguranga ao se engajar em atividades nao
autorizadas.

26.14.

Vocé deve usar os sistemas de Tl e comunicagdes da AET de maneira responsavel e profissional, consistente com este
Cddigo e outras politicas e procedimentos de Tl da AET ocasionalmente em vigor, incluindo a Politica de Seguranca de
Informacgdes da AET, que estabelece diretrizes mais detalhadas e abrangentes para a preservacdo da seguranga das
informagdes e o uso dos sistemas, e quaisquer politicas relevantes de midia social.

26.15.

AET pode pesquisar e monitorar seus e-mails e uso da Internet através do Tl da AET ou sistemas e equipamentos de
comunicagéo, sujeito aos requisitos das leis e regulamentos locais. Vocé ndo deve presumir que qualquer uso de
dispositivos ou sistemas de comunicacdo da AET seja privado.

26.16.

Vocé deve proteger as senhas e outros meios de proteger os sistemas de informagdo da AET contra acesso néo
autorizado, inclusive seguindo os protocolos de protegéo por senha ocasionalmente estabelecidos pela AET.



eletrdnicos ou impressos, ocasionalmente em vigor.

26.18.

Contratantes e outras partes autorizadas pela AET a usar sistemas de computador da AET devem cumprir as politicas de
Tl da AET e os procedimentos de linha de base de seguranga do ICT ocasionalmente em vigor.

Parte Il G:
Conduta Contraria ao Dever de Servir Diligentemente

27. Emprego Externo ou Atividades Empresariais

27.1.

Como colaborador da AET, vocé deve dedicar seu tempo e atengdo ao cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas com a
AET. Os colaboradores da AET n&o podem ocupar outro emprego ou atividade remunerada, seja em periodo parcial ou em
periodo integral, ou estar envolvidos em quaisquer atividades comerciais externas, em qualquer capacidade (incluindo estar
envolvido na administragdo, direcdo ou conduta de outra empresa) sem a permissdo expressa por escrito da AET. Se vocé
ja estiver envolvido em qualquer outra atividade lucrativa ou estiver envolvido, direta ou indiretamente, nas atividades
gerenciais ou comerciais de qualquer outra sociedade ou empresas, firmas, corporagfes ou outras atividades comerciais,
avise e divulgue sua atividade a AET por meio de seu Chefe de Departamento ou CHR.

27.2.

A concessdo de permissao estara sujeita a vocé relatar a AET que tal atividade néo ira interferir ou comprometer o bom
desempenho de suas fungdes ou o cumprimento de suas obrigagbes para com a AET.

27.3.

Qualquer permissao concedida pode ser retirada a qualquer momento, a critério exclusivo da AET, sem a necessidade de
atribuir qualquer motivo. Nesse caso, a AET sera considerada totalmente indenizada por vocé e nao sera responsabilizada
por qualquer repercussao decorrente de tal decisado de retirar a permissdo concedida anteriormente.

28. Servigo Publico, Atividades Recreativas, Esportivas, Sindicais e Comunitarias

28.1.

Geralmente, a AET deseja incentiva-lo a participar do servigo publico voluntario ndo remunerado, atividades recreativas,
esportes e outras atividades comunitarias fora do horario de trabalho. Embora essas atividades fora do horario de trabalho
sejam incentivadas, tais atividades ndo devem interferir em seus deveres e responsabilidades durante o horario normal de
trabalho.

28.2.

A regra geral é que, se um funcionario da AET for convidado a servir em érgédos locais, ou como funcionario nomeado ou
eleito do clube, o funcionario deve notificar seu Chefe de Departamento imediatamente apds ser nomeado ou eleito e deve
ser capaz de equilibrar as atividades externas com seu emprego na AET em periodo integral. O colaborador deve ser capaz
de cumprir suas responsabilidades duplas de forma satisfatéria, tanto em relacdo ao tempo gasto pela atividade externa
quanto a natureza de suas obrigagdes em tempo integral. Em todos os momentos relevantes, o colaborador deve garantir
que seus deveres e obrigagbes com a AET, bem como os interesses da AET, ndo sejam comprometidos.

28.3

AET reconhece o papel dos colaboradores que sao eleitos como participantes de um sindicato que foi devidamente
reconhecido pela AET e sua participagdo em atividades sindicais que estdo em conformidade com a legislagao trabalhista
pertinente.

28.4.

Doacdes de caridade de (ou aue emoreauem) recursos da AFET devem ser nré-anrovadas nelo seu Chefe de Denartamento



29. Atividades Politicas

29.1.

A AET reconhece que os colaboradores, na sua capacidade de cidadaos, podem querer envolver-se em atividades politicas
legitimas. Embora a AET nao deseje desencorajar os colaboradores a fazé-lo, para que a AET possa evitar envolvimento
ou identificagdo com qualquer partido politico, os colaboradores sdo obrigados a usar seu tempo de folga ou licenga anual,
sujeito a aprovagao prévia, para tais assuntos. No caso de um empregado ser nomeado como titular de um cargo no nivel
da Filial, Divisdo, Estado ou Nacional de um partido politico, o funcionario deve informar a AET sobre essa nomeagao.

29.2.

A fim de ndo comprometer os interesses da AET, os colaboradores que desejam concorrer as eleigdes estaduais, federais
e/ou materiais devem se demitir da AET, sujeito aos requisitos da lei aplicavel.

29.3.

Vocé nao deve usar sua posigao na AET para tentar influenciar qualquer outra pessoa (seja ou ndo contratada pela AET)
para fazer contribuigdes politicas ou para apoiar politicos ou suas partes em qualquer pais sem a aprovagao do seu Chefe de
Departamento.

29.4.

Vocé nao pode fazer qualquer contribuigdo ou incorrer em despesas usando recursos da AET para se beneficiar de qualquer
campanha politica, partido ou politico em qualquer pais sem a aprovag¢ao do seu Chefe de Departamento.

29.5.

As instalagdes, equipamentos e recursos da AET ndo podem ser usados para quaisquer campanhas politicas ou fungdes
partidarias sem a aprovagao do seu Chefe de Departamento.

29.6.

Doagdes de caridade ndo podem ser usadas como um substituto para pagamentos
politicos proibidos.

30. Proibicdo de Acdo como Editor de Jornais ou Qualquer Forma de Publicacéo

Um colaborador ndo atuara como editor ou participara direta ou indiretamente do gerenciamento de qualquer publicagéo,
incluindo jornais, revistas ou periddicos, com excegao do seguinte: -

a) publicagdes de departamentos ou colaboradores;
b) publicagdes profissionais; e

c) publicagdes de organizagdes néo politicas ou voluntarias.

31. Participacdo na Midia

31.1.

Um colaborador néo pode participar de nenhuma forma de propaganda ou de transmissao, seja nos jornais, revistas, radio,
televisdo ou qualquer outra midia, sem o consentimento prévio por escrito da AET.

31.2

Um colaborador pode ter permissdo para contribuir com artigos literarios ou académicos para quaisquer publicagbes (por
exemplo, jornais, revistas ou periddicos), desde que seja obtida permissao prévia por escrito da AET.

Parte Il H:
Deveres de Divulgacao

32. Seu Dever de Denunciar Infracoes e Violacoes



32.1.

Se vocé descobrir ou suspeitar que outra pessoa sujeita a este Cdodigo pode ter cometido ou pode estar prestes a cometer
qualquer violagédo de qualquer um de seus termos e condigdes de servigo, de sua participagédo, ou deste Cddigo, ou de
violar outras politicas ou procedimentos da AET ou a lei aplicavel, seja deliberadamente ou por inadverténcia, vocé deve
relatar imediatamente o mesmo, por escrito, ao seu Chefe de Departamento ou ao CHR.

32.2.

Vocé também pode divulgar qualquer conduta imprépria alegada ou suspeita usando os procedimentos previstos na
Politica de Denuncia da AET adotada para sua jurisdigdo, uma copia da qual esta disponivel no CHR.

32.3.

Se vocé fizer uma denuncia ou divulgagédo conforme declarado acima de boa-fé, crenga, sem intengdo maliciosa, de que
uma infragdo ou violagdo conforme mencionada acima possa ter ocorrido ou esteja prestes a ocorrer, vocé nao sera
penalizado ou sujeito a qualquer forma de vitimizagédo ou retaliagdo, ndo obstante, apds a investigagao, € mostrado que
vocé estava enganado. Qualquer forma de represalia por uma pessoa sujeita a este Codigo contra outra pessoa que de boa
fé e sem ma intengéo tenha feito uma denudncia ou revelagdo conforme mencionado acima é proibida e sera considerada
falta grave, incorrendo a pessoa responsavel pela represalia em agao disciplinar. Isso inclui agdes flagrantes, como demitir,
transferir, rebaixar ou atacar publicamente alguém e retaliagdes mais sutis, como evitar alguém, deixa-lo fora de atividades
profissionais ou sociais e assim por diante.

32.4.

As disposigbes desta Segao 32 nao se destinam a invalidar procedimentos de reclamagao e/ou processos e procedimentos
de agéao disciplinar na empresa do seu grupo e estao sujeitas aos procedimentos e restricdbes em vigor para sua jurisdigao.

33. Divulgacado de Pagamentos Indevidos

Se vocé achar que recebeu pagamentos indevidos de salario, subsidios, despesas, alegagdes ou outras compensagdes, ou
beneficios em excesso de seus direitos, vocé deve informar imediatamente seu superior imediato e o departamento
responsavel por tais pagamentos ou beneficios e, em seguida, reembolsa-los a AET.



PARTE Il

Cultura e Meio Ambiente no
Local de Trabalho

1. Importancia do Ambiente de Trabalho Seguro, Protegido e Conducente

AET estd empenhada em fornecer, em colaboragdo com vocé, uma cultura e um ambiente de trabalho seguro, protegido e
propicio, onde os valores de respeito mutuo e reciproco, confianga e crédito sdo defendidos e ativamente promovidos.

2. Discriminagao llegal

21.

AET né&o tolerara discriminagéo ilegal no local de trabalho ou no trabalho.

2.2,

Vocé deve cumprir as leis em sua jurisdicdo local que proibem a discriminagao no local
de trabalho.

3. Desenvolvimento Sustentavel

3.1.

AET estd comprometida com o desenvolvimento sustentavel, a fim de ajudar no atendimento das crescentes necessidades
mundiais de energia através de esfor¢cos econdmicos, ambientais e socialmente responsaveis.

Vocé deve procurar criar beneficios sociais duradouros; proteger a saide e seguranga dos colaboradores, contratados e
vizinhos; minimizar interrupgbes na comunidade; reduzir emissbes; minimizar o impacto nos ecossistemas e na
biodiversidade; e usar energia, agua e outros recursos de forma mais eficiente.

4. Codigo de Vestimenta

Todos os colaboradores devem estar vestidos de maneira prépria, adequada e decente durante o horario de trabalho do
escritorio. Todos os colaboradores devem obedecer a regras mais especificas referentes a vestimentas que podem ser
estabelecidas em qualquer Suplemento ao Pais a este Codigo aplicavel a eles ou,

caso contrario, estabelecido pela AET para o

local de trabalho.

5. Assédio Moral e Sexual

5.1.

A promogao do bem-estar fisico, emocional e psicolégico dos colaboradores € um objetivo importante da AET. Neste
respeito, a AET esta empenhada em fornecer um ambiente de trabalho propicio, onde é concedido devido reconhecimento
ao seu direito a protegdo contra todas as formas de assédio moral e sexual e propostas sexuais nido solicitadas ou
indesejadas.

5.2.

O ato de assédio moral e sexual, propostas sexuais néo solicitadas e indesejadas seréo tratados como ma conduta.



5.3.

Para os fins desta Secéo, “assédio sexual” significa:-

Qualquer conduta indesejada de natureza sexual sob a forma de assédio verbal, no verbal, visual, psicolégico ou fisico:-

a) que pode, por motivos razoaveis, ser percebido pelo destinatario como colocando uma condi¢do de natureza
sexual em seu emprego; ou

b) que pode, por motivos razoaveis, ser percebido pelo destinatario como uma ofensa ou humilhagéo, ou uma
ameagca ao seu bem-estar.

O assédio sexual no local de trabalho inclui qualquer assédio sexual relacionado com o trabalho que ocorra fora do local de
trabalho como resultado de responsabilidades de emprego ou relagbes de trabalho. As situagdes em que tal assédio sexual
relacionado ao trabalho pode ocorrer incluem, mas néo se limitam a:-

— em fungdes sociais
relacionadas ao trabalho;

— no decorrer das atribuigdes de trabalho fora do local de
trabalho;

— em conferéncias ou sessdes de treinamento
relacionadas ao trabalho;

— durante viagens
relacionadas com o
trabalho;

— ao telefone; e

— através de midia
eletrénica.

5.4.

Para os fins desta Secéo, “assédio moral” significa:

Insisténcia impertinente com perguntas, propostas ou pretensdes improprias e indesejadas que atacam moralmente o
individuo, provocando situagdes insuportaveis, ofendendo a dignidade ou a pessoa.

Em outras palavras, um padrao persistente de conduta, incluindo:

* Ameaca, humilhagao, intimidagéo (incluindo repreenséo da vitima na presenga de seus colegas);
« Divulgagao de informagdes falsas ou depreciativas;

* Ignorar ou isolar a vitima;

* Punigédo que nao é proporcional ao erro;

* Desquialificar a vitima;

« Interferéncia no trabalho (sabotagem);

* Abuso verbal.

6. Relacionamentos Nao Empresariais no Local de Trabalho

6.1.

Quando os colaboradores tém relacionamentos que vao além das relagdes profissionais e amizades sociais, tais
relacionamentos podem criar conflitos de interesse, bem como oportunidades de exploragao, favoritismo ou parcialidade.
Essas relagbes também podem minar os valores centrais, como respeito e confianga entre os colaboradores, e causar
impacto na reputagdo e integridade da AET. Essas relagbes criam uma probabilidade real de desafeto, desarmonia e
dificuldades significativas para as partes envolvidas, bem como para outros coparticipantes da AET. Nessas circunstancias,
tais relacionamentos sdo desencorajados. Seus termos de emprego podem impor requisitos adicionais no que diz respeito
aos relacionamentos no local de trabalho.

6.2.

Existe um conflito basico de interesses quando vocé gerencia alguém com quem vocé tem um relacionamento familiar,
romantico ou intimo. Mesmo se vocé agir corretamente, seu relacionamento pode ser visto como influenciando o seu
Julgamento Assim, como colaboradores ou diretor da AET voce nao pode supervisionar, direta ou |nd|retamente qualquer
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7. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

71.

A AET esta empenhada em fornecer um local de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores que trabalham em
suas instalagdes e minimizar o impacto de suas operagdes no meio ambiente.

7.2

Todos os colaboradores do grupo AET devem cumprir conscienciosa e diligentemente com todos os requisitos, medidas,
regras de trabalho e procedimentos operacionais padréo definidos nos manuais, livros e documentos emitidos pela AET,
conforme alterados e atualizados de tempos em tempos e todas as leis e regulamentos aplicaveis.

8. Uso Indevido de Substancias (Abuso de Drogas e Alcool)

8.1.

O uso de uma substancia de uso indevido (conforme definido no item 8.3) pode prejudicar o desempenho no trabalho e
pode ser uma ameaga a saude, a seguranga e ao meio ambiente. Portanto, é politica da AET que o consumo nao
autorizado, posse, distribuigdo, compra ou venda de qualquer substancia de uso indevido dentro de suas instalagdes ou
durante a realizagdo de seus negocios ou estar sob a influéncia de qualquer substancia durante o trabalho seja proibido.
Neste respeito, todas as pessoas abrangidas por este Cdédigo devem observar e cumprir diligentemente as politicas e
procedimentos sobre o uso indevido de substancias emitidas pela AET conforme ocasionalmente alteradas e atualizadas ,
copias das quais estédo disponiveis na Divisdo de SMS do grupo. O consumo de drogas psicoativas legalmente prescritas é
permitido para o tratamento de doengas identificadas, sujeito a aprovagéo prévia da geréncia da AET com autoridade sobre
as instalagdes ou atividades relevantes.

8.2.

Para garantir a adesao a esta politica, a AET pode realizar testes e pesquisa de substancias de uso indevido de acordo
com suas politicas e sujeito aos requisitos das leis aplicaveis. Considera-se que qualquer pessoa abrangida por este
Cddigo que tenha posse néo autorizada de qualquer substancia de uso indevido seja considerado como tendo cometido um
ato de ma conduta que possa responsabiliza-lo por medidas disciplinares, incluindo rescisao.

Sujeito as leis locais na jurisdicdo da operagao, os colaboradores sao obrigados a consentir em testes e

pesquisas

conduzidas por qualquer pessoa ou laboratério autorizado pela AET através da assinatura de documentos relevantes
emitidos pela AET. Além disso, os colaboradores submetidos a esse teste devem dar o consentimento para a liberagao dos
resultados para a AET.

Sob este Cadigo, “substancia de uso indevido” inclui quaisquer drogas ilicitas, bebidas alcodlicas contendo etanol, drogas
psicoativas legais obtidas ou usadas sem prescrigao legal e drogas psicoativas legalmente prescritas consumidas além de
seus usos terapéuticos ou prescritos.

8.4.

Os contratados e subcontratados da AET s&o obrigados a demonstrar que os programas de controle de abuso de
substancias fazem parte de seu gerenciamento de SMS para assegurar que o uso indevido de substancias entre seus
colaboradores seja controlado adequadamente e atenda aos padrdes da AET.

9. Empréstimo de Dinheiro

9.1.

Vocé nao podera, em hipoétese alguma, pedir dinheiro emprestado ao seu subordinado ou a contratadas, subcontratadas,
consultores ou fornecedores da AET. Vocé pode, no entanto, firmar garantias para seus subordinados ou outras pessoas
sujeitas a este Codigo para empréstimos tomados da AET com base na politica vigente da AET.

9.2.

Sujeito aos itens anteriores e a quaisquer restricbes estabelecidas em um Suplemento ao Pais que sejam aplicaveis a
vocé, & permitido pedir dinheiro emprestado a qualquer pessoa ou firmar como garantia para qualquer tomador de
empréstimo, desde que vocé ndo se comprometa de maneira alguma com nenhuma obrigacdo séria para qualquer pessoa:

a) quem esta, direta ou indiretamente, sujeito a sua autoridade oficial; ou
b) com quem vocé tem ou é provavel que tenha negociagdes oficiais.



PARTE IV

Disciplina, Processo
Disciplinar e Sancoes

1. Importancia da Boa Conduta e Disciplina

1.1.

A manutencao da disciplina, boa conduta e decoro entre os colaboradores da AET é fundamental para o bom andamento de

seus negdcios ou empreendimentos e serve para o bem comum da AET e seus colaboradores.

O termo “ma conduta” significa comportamento impréprio ou um ato ou conduta em relagéo a deveres ou trabalho que seja
inconsistente com o devido desempenho das obrigagbes para com a AET e inclui uma quebra de disciplina ou violagéo
deste Cddigo ou as regras e regulamentos estabelecidos em quaisquer manuais, politicas ou procedimentos ou em

qualquer documentagao da AET.

1.3.

Os seguintes atos podem ser tratados como ma conduta pela qual uma pessoa abrangida por este Cédigo pode ser

responsabilizada por agéo disciplinar, sujeita as exigéncias da lei aplicavel:

Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

insubordinagao;
atraso;

auséncia;

comportamento violento ou ameagas de comportamento violento (inclui assaltos e brigas, seja com colaboradores,

clientes, contratados ou visitantes das instalagées da AET);

roubo, fraude, apropriagéo indébita;

ser desonesto ou conduzir-se de tal maneira a se abrir a suspeita de desonestidade;
encorajar ou ajudar alguém a roubar a propriedade da AET;

negligéncia, menosprezo ou abandono do dever;

dormir durante o servigo;

danos deliberados a propriedade da AET,;

deixar o local de trabalho durante o horario de trabalho sem a devida permissao;

expressao imoral sexual no local de trabalho;

abuso de drogas ou alcool no trabalho ou que afeta seu desempenho;
bater ponto para outros colaboradores;

assédio sexual;

obstruir outros empregados de executar seus deveres;



Xviii.

XiX.

XX.
XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.
XXVi.

XXVii.

1.4.

a néo observancia de precaugdes ou regras de seguranga, ou interferir ou adulterar quaisquer dispositivos de
seguranca instalados nas instala¢des da AET,;

envolver-se em praticas ilegais ou antiéticas, tais como aceitar ou dar subornos ou receber gratificagées ilegais,
seja em termos monetarios ou nao;

envolver-se em outros empregos/negocios enquanto estiver a servico da AET, sem a permissdo da AET;

qualquer ato que possa afetar adversamente a imagem ou reputacéo da AET;

utilizagéo indevida dos sistemas informaticos e de telecomunicagbes da AET (por exemplo, acesso excessivo a
sites da Internet nédo relacionados com o trabalho (como sites de redes sociais), acesso a sites pornograficos e
adulteracao deliberada ou utilizagéo nédo autorizada de hardware ou software);

violar as leis locais relativas a protegao da privacidade dos dados pessoais dos colaboradores da AET;

tomar acdes de retaliagdo contra pessoas em situagdes em que elas sejam protegidas pela Politica de Denuncia de
irregularidades;

comportar-se de uma maneira que pode ser razoavelmente interpretada como falta de eficiéncia;
violar quaisquer politicas ou proibigdes estabelecidas neste Codigo; e

tomar medidas para contornar as politicas e proibigdes estabelecidas neste Codigo.

A lista acima de tipos de desvios de conduta ndo deve ser considerada abrangente e, para evitar davidas, a referida lista
néo diminui o significado de ma conduta, conforme estabelecido na Seg¢ao 1.2 da Parte IV acima.

1.5.

Sem limitagcdo ao acima exposto, de forma estrita, uma pessoa abrangida por este Cddigo:

1.6.

observara todas as leis e regulamentos estatutarios aplicaveis aos negécios e operagdes da AET; e
cumprira com as regras e procedimentos estabelecidos da AET , incluindo, mas nao se limitando a, limites de
autoridade (LOAs).

Sujeito aos requisitos da lei aplicavel, podem ser tomadas medidas disciplinares contra qualquer pessoa abrangida por este
Cddigo por ma conduta ou por ndo conformidade com tais leis, regulamentos, regras e procedimentos.

2. Processo Disciplinar e Sangoes

As disposicdes relativas a procedimentos disciplinares e agdes relevantes para a sua jurisdigdo sdo estabelecidas em um
Suplemento ao Pais. Se tais disposi¢des nao forem estabelecidas no referido Suplemento ao Pais para sua jurisdigéo, as
regras e praticas disciplinares padronizadas para lidar com violagbes da politica da empresa em sua jurisdicdo serdo
aplicadas, em todos os casos, sujeitas aos requisitos da lei aplicavel. Mais informagdes neste respeito podem ser obtidas

do

CHR.
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